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DECRETO EXENTO 4891
VALPARAISO, 3 de diciembre de 2018

VISTOS:

1. La Ley N° 21.043, que otorga una
bonificacion adicional por retiro al personal académico, directivo y profesional no académico de las
Universidades del Estado y faculta a las mismas a conceder otros beneficios transitorios, que en
sus articulos 16 y siguientes, regula la recontratacién excepcional del personal que, cumpliendo los
requisitos legales exigidos, se acojan a los beneficios de dicha norma, los que seran certificados
por una Gomision de Jerarquizacion Académica Superior de la respectiva Universidad.

2. El decreto supremo N° 47, de 2018, del
Ministerio de Educacion, que aprueba el reglamento para el otorgamiento de la bonificacion
adicional por retiro al personal académico, directivo y profesional no académico de las
universidades del Estado y faculta a las mismas para conceder otros beneficios transitorios
establecidos en la ley N° 21.043.

3. El decreto N° 279, de 1993, Reglamento
sobre Carrera Académica de la Universidad de Valparaiso.

Y vistos, ademas, lo dispuesto en D.F.L. N° 1y N° 6,
ambos de 1981; en el D.F.L. N° 147, de 1982; en el Decreto TRA N° 50/1/2017; y en el D.E. N°
1253, de 2017.

CONSIDERANDO:

La necesidad de establecer un procedimiento
administrativo que regule la recontratacion de personal, en conformidad con lo dispuesto en la Ley
N° 21.043, en base a criterios objetivos.

DECRETO:

.- APRUEBASE el siguiente Reglamento que fija el
procedimiento de recontratacion excepcional del personal que se acoja a los beneficios de la Ley N°
21.043, que otorga una bonificacién adicional por retiro al personal académico, directivo vy
profesional no académico de las Universidades del Estado y faculta a las mismas a conceder otros
beneficios transitorios:
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Articulo 1°El%f|3rléci)znal académico, directivo y profesional no académico que cese en su empleo por

aplicacion de lo dispuesto en la ley N° 21.043 u obtenga cualquiera de sus beneficios, no podré ser
nombrado ni contratado, ya sea a contrata o sobre la base de honorarios, en cualquier institucion
que integre la Administracion del Estado durante los cinco arios siguientes al término de su relacion
laboral; a menos que, previamente, devuelva la totalidad del beneficio percibido, debidamente
reajustado por la variacion del indice de precios al consumidor, determinado por el Instituto
Nacional de Estadisticas, entre el mes del pago del beneficio respectivo y el mes anterior al de la
restitucion, mas el interés corriente para operaciones reajustables.

Articulo 2° Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, la Universidad de Valparaiso podré
recontratar al personal académico que perciba los beneficios de la ley 21.043, siempre que
cumplan con las condiciones exigidas en dicho cuerpo normativo y en el presente reglamento.

La recontratacion a que se refiere este reglamento podré efectuarse en modalidad de nombramiento
en la contrata o contrato de prestacion de servicios a honorarios.

Articulo 3° El personal académico que perciba los beneficios de la Ley N° 21.043, y el personal
académico que habiendo postulado a la bonificacién adicional y cesado en sus funciones, adn no
lo haya percibido, de acuerdo con lo dispuesto en el inciso noveno del articulo 5 de dicha ley, y
siempre que al cese de sus funciones hubiere estado desempefiando una jornada de trabajo
semanal de 44 o mas horas, podrd ser recontratado en la Universidad de Valparaiso, sélo para el
desemperfio de una de las siguientes funciones:

a) Ejercer una jornada semanal de hasta 12 horas de docencia.

b) Ejercer una jornada semanal de hasta 22 horas de investigacion.

¢) Ejercer una jornada semanal de hasta 22 horas, de las cuales hasta 12 horas podran ser para el
desemperio de labores de docencia de posgrado y las restantes para investigacion.

En caso que el mencionado personal, al cese de sus funciones hubiere estado desempefando una
jornada de trabajo semanal inferior a 44 horas, también podrd ser recontratado, ajustandose las
jornadas maximas dispuestas en las letras del inciso anterior, en proporcion a la jornada semanal
que se hubiere encontrado desempefiando en el momento del cese de sus funciones.

En este sentido, un académico que haya desempedado una jornada de 44 horas semanales podra
recontratarse, mediante nombramiento en la contrata o prestacién a honorarios para realizar
docencia hasta por 12 horas; si se trata de una jornada de 36 horas podra recontratarse por hasta
10 horas y, para una jornada de 33 horas, hasta por 9 horas.
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Respecto de JHornacfas desempefiadas por 30 horas semanales, podra recontratarse para docencia

hasta por 8 horas; si se trata de una jornada de 22 horas podré recontratarse hasta por 6 horas vy,
para una jornada de 11 horas, hasta por 3 horas.

Las recontrataciones a que se refiere este articulo sélo podran efectuarse hasta que el personal
academico cumpla 70 anos de edad en el caso de la letra a) de este articulo. En el caso de las
recontrataciones sefaladas en las letras b) y c) de éste del articulo, sélo podran efectuarse hasta
que el personal académico cumpla 75 afios de edad.

Con todo, s6lo podran ser recontratados para desempedar una jornada semanal de 22 horas,
quienes sean académicos de jerarquia titular de la Universidad y siempre que hayan cumplido,
dentro de los cinco afos anteriores al cese de sus funciones, docencia de pregrado, posgrado o
investigacion, de acuerdo a los articulos siguientes.

Articulo 4° Los académicos beneficiarios de la Ley N° 21.043, que sean recontratados para
desempenar labores de docencia, de conformidad con lo sefialado en el articulo anterior, deberan
cumplir alguno de los siguientes requisitos, alternativamente:

a) Ser académico de jerarquia titular.

b) Ser académico de jerarquia adjunto y tener el grado académico de doctor, siempre que hubieren
tenido una jornada semanal de 44 o mds horas durante, a lo menos, diez afos de servicios
continuos o discontinuos en la universidad en la cual cesaron en funciones acogiéndose a los
beneficios de la Ley N° 21.043.

Articulo 5° Para los efectos del presente reglamento, el Director de la unidad académica respectiva
debera someter la solicitud de recontratacion del académico a la aprobacion del Consejo de Escuela
o Instituto o Consejo Asesor y, de concederse el patrocinio por la unidad académica, el Director
remitird los antecedentes ante el Decano de la Facultad quien, previa aprobacion del Consejo de
Facultad, elevara la solicitud al Rector, acompanando todos los antecedentes del académico que

funden el requerimiento.

Articulo 6° La solicitud de recontratacion de académicos a que se refiere el articulo anterior debera
cumplir con los siguientes requisitos, segin la funcién a desempenar:

a) Tratandose de docencia de pregrado se requiere que: i) la asignatura forme parte del plan de
estudios de un programa académico impartido por la Universidad de Valparaiso; ii) que el
académico haya realizado docencia de pregrado en los Gltimos cinco afios anteriores al cese de
funciones, por un minimo de tres semestres continuos o discontinuos; y iii) que el académico
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haya obtenido una calificacion anual sobre la media de la unidad académica a la que postula, en

los (ltimos cinco anos.

b) Tratandose de docencia de posgrado se requiere que: i) la asignatura forme parte de un
programa acadeémico de magister, doctorado o especialidad médica u odontoldgica; vy ii) que el
academico haya realizado docencia de posgrado en los ltimos cinco afios.

En los casos a que se refieren las letras a) y b) precedentes, el Rector requerird informe a la
Vicerrectoria Académica, a fravés de sus Direcciones Generales de pre y posgrado,
respectivamente.

¢) Tratandose de investigacion se requiere que el académico se encuenire en alguna de las
siguientes situaciones: i) que al momento de cesar en sus funciones en la Universidad, esté
ejecutando, en calidad de investigador responsable, algtin proyecto con financiamiento externo, tal
como Fondef, Fondecyt, Fondo de Investigacion Pesquera (FIP), Corfo u otros de reconocimiento
nacional o internacional; ii) poseer publicaciones en calidad de autor en revistas, libros u otros,
que cuenten con reconocimiento nacional o internacional, en sus respectivas disciplinas en los
ultimos cinco afios. En este caso, el Rector requerird informe a la Vicerrectoria de Investigacion e
Innovacion, el que deberd considerar las normas sobre dedicacion horaria a los proyectos,
establecidas por los fondos de financiamiento.

Articulo 7° Recibida por el Rector una solicitud de recontratacion que cuente con la aprobacion de
todas las instancias senaladas en el articulo anterior, requerira los informes a que se refiere el
articulo 5° de este reglamento, a la Vicerrectoria Académica, a través de sus direcciones generales
de pre y posgrado y a la Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion seguln corresponda, asi como
cualquier otro informe de cardcter financiero o presupuestario o de otra indole que estime
necesario, debiendo remitir dicha solicitud con todos sus antecedentes, manifestando
fundadamente su opinion al respecto, en el plazo de 30 dias habiles, a la Comision de
Jerarquizacion Académica Superior para que certifique el cumplimiento de cada una de las
condiciones legales exigidas para la recontratacion del académico.

Una vez obtenida la certificacion favorable de la Comision, el Rector remitird la solicitud a la Junta

Directiva de la Universidad para su aprobacion.

Articulo 8° Créase en la Universidad de Valparaiso, la Comisién de Jerarquizacion Académica
Superior, cuya funcion sera la de certificar el cumplimiento de cada una de las condiciones exigidas
por la Ley N° 21.043 y por el presente reglamento, para la recontratacion excepcional del personal

que se acoja a los beneficios de dicho cuerpo normativo.
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Articulo 9° EaHCIo%nlfsic’)n de Jerarquizacion Académica Superior estara integrada por:
1) Un profesor integrante de cada una de las Comisiones Evaluadoras existentes en cada Facultad
para la jerarquizacion académica, que posea jerarquia académica titular, que sera elegido entre sus
pares, con derecho a voto.
2) El Vicerrector Académico de la Universidad, quien la presidira, correspondiéndole, ademas, la
coordinacion del trabajo de la misma con derecho a voto.
3) El Vicerrector de Investigacion e Innovacion, con derecho a voto.

La Comision de Jerarquizacion Académica Superior contara con la asesoria de un abogado de la
Fiscalia General, quien actuara ademas como secretario de actas, sin derecho a voto.

No podran ser integrantes de la Comision de Jerarquizacion Académica Superior, aquellos
académicos que hayan manifestado su voluntad de acogerse a los beneficios de la ley N° 21.043.
La Comision solo podra sesionar con un minimo de siete miembros y sus decisiones seran
adoptadas por mayoria simple de los miembros presentes.

Articulo 10° Para mejor cumplimiento de sus funciones, la Comision podra requerir de los distintos
organismos de la administracion central de la Universidad y de las unidades académicas que
patrocinen la solicitud de recontratacion, asi como de otras universidades en caso que el solicitante
no haya cesado sus funciones en la Universidad de Valparaiso, las calificaciones, informes
académicos y todo otro antecedente asociado al desempefo del académico cuya recontratacion se
solicita.

Articulo 11° El Rector estard facultado para recontratar a quienes obtengan una certificacion
favorable de la Comision de Jerarquizacion Académica Superior, siempre que la Universidad cuente
con disponibilidad presupuestaria y previa aprobacion de la Junta Directiva de la Universidad. Dicha
recontratacion deberd materializarse a contar del semestre lectivo siguiente al de la solicitud de
recontratacion, o en el proximo periodo en que sean necesarios los servicios del académico.

Articulo 12°: La Universidad también podré recontratar a personal académico que se desempefaba
en otra universidad estatal al momento de su cese de funciones. En este caso, la certificacion de
cumplimiento de condiciones exigidas sera efectuada por la Comision de Jerarquizacion Académica
Superior de la Universidad de Valparaiso, teniendo a la vista las calificaciones y demaés
antecedentes asociados al desempefio del académico remitidos por la universidad en que haya
cesado en funciones.
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Articulo 13‘% ﬂo’ch%ntratos que se celebren de acuerdo a lo dispuesto en el presente reglamento
podran ser renovados anualmente, previa evaluacion de su cumplimiento y del desempeio del
academico por parte de la unidad académica solicitante. Para ello, el Decano de la Facultad
respectiva debera contar con la opinién favorable de la Vicerrectoria Académica y/o de la
Vicerrectoria de Investigacion e Innovacion, segun la funcién desarrollada y con la disponibilidad
presupuestaria correspondiente, previa verificacion del limite de edad por parte de la Direccion de
Gestion de Desarrollo de Personas de la Universidad.

Articulo 14° La Universidad deberd informar anualmente, a mas tardar el Gltimo dia habil de
diciembre, al Ministerio de Educacion la némina del personal académico que hubiere sido
recontratado y los antecedentes que acrediten el cumplimiento de los requisitos para ello. En caso
que se verifique que un académico fue recontratado sin cumplir con las exigencias requeridas, se
aplicara lo prescrito en el articulo 1° del presente reglamento, sin perjuicio de las demdas sanciones
que sean procedentes.

Quienes se acojan a los beneficios de la ley N° 21.043 y luego sean recontratados de acuerdo a lo
establecido en el presente reglamento, no podran obtener nuevos beneficios asociados al retiro
durante el periodo de su recontratacion, cualquiera que sea su origen o fuente de financiamiento.

Articulo 15° La Universidad deberd mantener a disposicion permanente del publico las
recontrataciones que se efectiien de acuerdo a la Ley N° 21.043, conforme con lo dispuesto por el
Titulo Il de la Ley de Transparencia de la Funcion Publica y de Acceso a la Informacion de la
Administracion del Estado, contenida en el articulo primero de la Ley N° 20.285.

Articulo 16°: EI Prorrector de la Universidad fijara anualmente las Politicas de recontratacion a que
se refiere el presente reglamento, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria e informando al
Rector.

Articulo 17°: En todo lo no regulado en el presente decreto regiran las normas contenidas en la ley
N° 21.043 y su reglamento.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y COMUNIQUESE
GCR/EME/DME/CRS/dme

RECTOR (S)

DISTRIBUCION: RECTORIA — PRORRECTORIA — SECRETAR "CONTRALORIA INTERNA — FISCALIA GENERAL - VICERRECTORIAS —
DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO-BE PERSONAS — DECANATOS — DIRECCIONES DE ESCUELAS E INSTITUTOS.
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