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‘ Con _esta fecha la Rectoria de lﬁ ﬁn ve?gidg Lﬁ@“@ﬁfﬁ%ral
CONTRALORIA GRAUCL Dertize RBBmcats | :

REG. VALPARAISO — 3 3‘7

o e DE‘RﬁTﬁ Ne
FECHA DE TOMA DE RAZON C -

A ’ ;'l-?- i %‘
14 AGD B8R m,px?mrs T4 -3 A0 1992
VISTO Y TENIENDO PRESENIE:
1) Fﬂi D.ﬂ,"f%ﬁ!"@- Ag fecha 5 de Julio de

1991, que establecis los criterics vy normas  generalss  que
Aeberian observar los Reglamentos dJe Concursos  que cada
Facultad de 1la Corporacian dicte para la provisiim ds  cargos
académicos; ;S #ﬁ%

edido el

2) B a. de Fecha 22 de enera de
1992, que aprobdé el Reglamento para la Previsidin de  Cargos
Roadémicos de la Facul tad de Derecho y Ciencias 2aoclales, c¢cuyo
articulo 9° letra a), estabtlecid diversos fFactores, <on  un
puntajs  maxime de 1.000 pantos cada une ds=  ellas, para  3ser
utilizados como pautas en la evaluacidén de les soneuusantes;

3) Que el Articulo Transithyie ﬁaﬁ Frath,
He 72, citado precedentemente, dispuso que 1a asfgnacidén de
puntaiss al interior de los diversos factores refaridos en Ja
lakra a) del articule 9° se haria por 21 Recluov an, e oa las
propuestas recibidas del Decano, vy fovmuladas por loas Consejos
" Rassoras de cada unidad acadamica;
- o , ) Oue, -madiante. Ofjcic H° 14%, de 16 de
junin de 1992, el Sr. Dacano de la- Facultad de Devecho vy
Cienclas Sociales sometio a la”’ consideracién  dal Rector
infrascrito leos indicadores de evaluacién da las 3 lUnidades
Académicas de esa Facultad. . o
' N R T e 2 TR iy B B e
TE 5) Que - abediante Oficlo NTUEYE Ade 28'de
Sjulic-de 1992, el Divector Geneval Académico de la Universidad
_informd Favorablemente acerca de la proposicion antadicha.
- Hdaduhaed : ] .
w 6) Y vistd, ademas, lo dispuesto en los

b.F.L. N°s. 1 v 6, ambos de 19813 en el D.F.L. Me 147, de 19832,

en a1 D, U. - N° 480, jde 19023; en la Ley N°® 12,962 de 1990, y en
cekddntio-N° o638, de 1990, del Mimistenia de Educacidn.. =y

iy Eoagen® m 5 = i _.-‘_1..'_'_‘_:,_ §ooo 1 -

ARPRUEBANSE las siguientes pautas de

evaluacién para los concursos de cargos académicns  de  la

Facultad ﬁehnercchanx.uiencias.Sociales: s -
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VDA,

HIHVE P‘*il,gmr DE. VALPARAISO

L

Eatudios de Post-Grado
FEstudios de Post-Grade
Magister de 2° Nivel

-bogtorado de 2% Nivel
Dockorado de lexr Mival

NN WO e

I1.- DOCENCIA

3‘?.!3’. .

2% Miwvel

lex. Hivel

. Magizter de lexr. Nivel .

280

PUNTAJE MM

Titulo Profesional o Grade Licenciado

PUHTAJE MM

A. EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA  7.5%

CPADC AROS DE DOCEMCIA -
.t 1= 2
2 3 - 4
3 5 - 6
b 7 - 8
5 9 - 10
6 11 - 12
g 13 - 14
R 15 - 16
9 17 - 1B
10 19 o mas

B. RESPONSABILIDAD DOCENIE 17.5%

GRADG - RMBITO

1 Ayudante - I

2 Ayvudante - R

3 Profesor Par

4 . Profesor

5 Profesor de
; 6 Profesor de

7 Profesor de U

8

Profesqr de P

ERRAZIIRIZ 2100 .. VAIPARAISA —= TRIHRAD 10 o

lTumuo
cadémico
wial

Una Linea

Una Linea Importante
%inea Compleja
st Giado

T Sl Cormsd
T Db

Y] Eh\,j paen.
Z Mo kb

-

AT 1.000

GO0
G50
700
7007
/00
Q00
1.000

KIMG 1,000

PUNTRJE

S 30
a0
910

120

150

180

~210

200

270

200

PUNTPRJIF

70
175
280

8%
49Q
5410
600
700

w
PC’

A 6 Ly, ey

AT TIN N

5
Nﬁ
]



A. EXPERIENCIA EN INVESTIGACION & .5%
 GRADO

B. RESPONSABILIDAD. TIPO Y

VALOR DE LAS INVESTIGACIONES

PUBLICACIONES 10. 5%

GRADO ESPECTIFICACION PUITTAJE
'é%- ; Wy ead.

1 (R DEFINIRSE EN EL SENO DE 70

2 LR COMISION) 17%

3 i 280 «

o 5 S bl 3IR5

T 490.

6 595

7 S Whep 700

IV. - EXTENSION I-BﬁEﬁQRIBEL 10%

GRADO

R R I NPT R RO R

AROS

~

CESPECIFICNCLON

(CONFERENCIAS, CURSILLOS, CLASES
MAGISTRALES, INFORMES COMQ ESPE-
CIALISTA. LA ASIGNACION DE PUN-
TAJE DEBERA DEFINIRSE EM EL SEHOQ
LA COMISTOMN.)

e

PUMNTRJE

0

=)

20
120

v 250
ig0
210
240
270
200

FURTAIE

100
200
300
400
500
LY
700
2O
00

PUNTAJE MAXIMO 1.000

III.- INVESTIGACION Y PUBLICACIONES 15%  PUMTAJE MAXIMO 1.00

0




' PUVERSIALY DE VAIFARAISO
: . !
V.- ADMINISTRACION ACADEMICA 5% PUNTAJE MAXIMO 1.000
GRADO CARGOS O FUHGIQBES PUTTAJE
X ;’ ';f.l:‘- * .

i Cooxrdinador Extm&a:}.ﬁl Ooondinador 100
asignaturas, eto.. 150
2 Coordinador Docente, dJefs Linea, 300
Secretario Estudios. 3sQ
3 Jefe Carreva, Direckores de LS00
Departament: o Escuela N60
N Secretario Facultod, RDecancs 7100
) 750

= a Prorrector, Rector 9Gﬁ-
1.000

VI.- EXPERIENCIA PROFESIONAL  15% PUNTAJE MARIHO 250
GRADO E FULTTAIE

1 (DEBERR DEFINLESE EH EL SEHO 50
2 DE LA COMISION) - 100
3 1 150
b 200
] 250

AVITYNA ERDATIIAIT sinn E A e = s e
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UMIVERSIDAD DE  VALPARAISO

Educacién formal 30%
Dacencia 25%
Investigacidén y Publicaciones 15%
Extensién y Nsesoria 10%.
Rdministracidn Recadémica 5
Experiencia Praofesional 1%%
O ﬁalt

EACTOR N°1.- EDUCACION FORMAL

GRADO

1

un

8

ESPECIFICACTION

Egresado de Caﬁrera niversitaria de
menos de 5 afios | s

Egresado de Cavrara Universitaria de
9 aflos o mas, o, Titulade de Carrera
Universitaria d¢ menos ' de § afllos,

Titulado de Carvera Universitaria de
o alfios o mas; Titulade de Carreva Uni
versitaria de menos 4 5 afios, mas ew-
tudios post-grade no conducente a  ti-
tule.

Estudios de Posgt-Grade ne conducentes
a titulo con equivalencia inferior a

Master o Magister Jer, Wivel o estudios

de perfeccionamianto

Master o Magister de:3er. Nivel o equi
valente. ;

Master o Magister de 2da. nivel o equi-

valente. I

Master o Magister de ler. Hivel o Doco-
torado de 3er. pivel o aguivalente.

1

Doctorado de 2do. nivel o equivalente

Doctorado de lexr. nivel o equivalents
i iy
i Sk

]

w

PUNTAJE

100

210

0

430

S40

650

760
BRO

1.000



UMIVERSIDAD DE VALPARAISO

b r

FACTOR N° 2.- DOCENGIR 777777

EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARTA

Notas: i) Mas de seis meses en la suma final, se considera comn
un afio. }

Ji) Suma de los afiox de docencia real, considerando sdlo

una de las asignaturas cuando enseila parvalelamente

mas de una. |
(3RADO ANOS DE DOCENCTA PUEITAJE
1 1 - 2 RIU
2 3 = & Ay
3 5 -~ B ar)
L 7 - B8 120
6 11 - 12 180
7 13 = 14 210
) 15 - 16 | ‘ 240
9 17 - 13 270
10 19 o nas 200
.
RESPONSABILIDAD DOCENTE
Nota: En la medida que proceda, aqui debe medirze la docencia
de Post-Grado. . o
GRADO AMBITG j ' PUNTAJE
1 Ayudante - Alumno ' 70
i 2 Byudante - Académico 175
| !
3 Profesor Parcial | 280

(Contrato por asignaturas-seccidén y horas
de clases)

4 Profesor 385
(Responsable individual de una asignatura)

5 Profesor de una linea 490
(Ensefia un cicle de asignaturas en la ca-
rrera)

6 Profesor de una Jivea importante 595

(Enseiia un cicld de oupsos sustantivos de
un programa)

AVDA. TRRAZINRIZ 2ioen Marnansrenm 7 me———



UMIVERSIDAD DE VALPARAISO

7 E Profesor de una linea compleia 700
(Ensefia un ciclo de asignaturas de mayar
complejidad o trasqendencia que la anterior)

EACTOR N° 3.- INVESTIGACION Y PUBLICACIONES
EXPERIENCIA EN Iﬂ!EﬁIIEAQiQﬂE

Notas: i) Se cuentan los alies totales de desempefio efectivo en
trabajos de investigacidn.
ii) Mas de seis meses en el tiempo total deben
computarse como un afio.

— GRADOS AROS ' PUMTAJE
1 1~ 2 30
2 3 - & a0
3 5 - & Q0
A 7 - 8 120
5 9 - 10 150
6 11 - 12 180
7 13 - 1& , 210
B 15 - 16 : : 240
9 17 - 18 270
10 19 o mas 300
RESPONSABILIDAD  TIPO iI VALOR DE LAS INVESTIGACIONES I§
PUBLICACIONES :

v ?

Notas: i) La Comisién Eyaluadera deberd establecer la cantidad
de grados=eﬁ‘quaiaiildirén la catagoria del trabaio
alcanzado por el académico, come azimisme 2] nimere
de los niveles de responsabilidad con que se enfrenta
habitualmenteI el tralbajo de investigacidon en sus
respectiVGS‘&Feas. i

GRADUOS ESPECIFICACION PUMTAJE INCLUYE
EXPERIENCIA

1 ‘ 70 100
2 o : 175 o v 250
3 (Deberan definirse en el seno 280 400
A de la Comisidén Evaluadexa) aBs 550
5 4720 700
6 595 350
7 700 1.000



VFIVERSIAD DE VALPARAISO

FACTOR N° &4.- EXTENSION Y ﬂEESQEIE&

Maotas: 1)  La Comisién Evaluadora deberd definiy de

las actividades caracteristicas de
profesiones y de su campo disciplinarin,

acuarde

tipo
nivel de las diversas tareas calificables en este

rubro,

ii) El namero de grados agui sefialado sélo  sirve
referencia pudiendo deseablemente modificavse.

GRADOS CARACTERISTICAS PUNTOS
1 _ 100
2 (A DEFINIRSE EN EL SENO DE LA 200
3 COMISION) 300
Iy 4Q0
5 500
6 A00Q
1 700
8 gouQ
9 900
10 1.000

oo

Nota : 1) BSe otorga el puntaje al cargo de mas alto

alcanzado por el académico y desempefiado

un  periodo minimo: jyde un afio calendario y aungque
La permanencia
asignar

en estos momentos nolo desempefie.

en un carge de 5 o mas aflos obliga a

puntaje del grado superiox minimo.

GRADO CARGOS O FUNCIONES
1 Coordinador extensidn, Coordinador
asignaturas, etc.
f S
2 Cooxrdinador Docente, Jefe Lineas,

Secretario Estudios

,;F }ggﬁﬂ:

o | Jefe de Carrera, Directores de Depar-
B tamento o Escuela

TR

PUNTAJE

100
150

oo
350

500

550

CpblER S AN+



UNIVERSIDAD  DE VALPARAISO

s . SBecretario Facultad, Deganos 700
f ek 750

5 Prorrector, Rectorw ! 900
L.0nono

EACTOR N? 6.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

4 gl {

Nota : i) La Comisidn Evaluadora establecerd el criterio para

identificar la jerarguia profesicnal de las funciones

o cargos posibles de ocupar en las Aveas gue e
corresponda evaluar.

il)  Se evalua en el puntaje total del grado al cavge de
un alto nivel alcanzado por el asadémicn v desempefia-
do en el plazo minimo gue agul se establenon.

GRADO ESPECIFICRCTON . FUUTMTE
{(Afios de experiencia)

1 2 afins en 5a. Jerarguia 100

2 4 afios en 5a. jerarquiz
2 afins en La. jerarquis 250

3 8 afios en 5a. deravguia
k afios en 4a. jerarguiza 500
2 afios en 3a. Jjevarguia

4 8 afios en 4a. ﬁgﬁ%tgqﬁa
4 afios en 3a. ieparguia 550
2 afics en 2a. Jerarvuia

5 8 afios en 3z. jexarguia
5 afivs en 2a. jerarquia 700
3 afios en 1la. jerarguia

6 8 afios en 2a. jérarquia A50
5 afios en la. jerarguia

7 10 afios en 1a. jﬁrarquiT 1L.000



AV

FACTORES:

Educacidn tormal _ A0%

Docencia 25%

Investigaciéon y Publicagivnes 164

Extensidn y Asesoria 10%

Administracién Académica Sk

Experiencia Profesisnal 15%

-r—'—'_."'
1087

FACTOR N° 1.- EDUCACION FORMAL
GRADO ESPECIFICACION ;% [ﬁ‘ PUNTAJE
1 Egresado de Carvera Universitaria de nenos

de 5 afios 100
2 Egresado de Carrera Universitaria de 5 afios

o mas, o Titulade d= Caryvera Unjversitavia

de menos de & ailos 210

< .

3 Titulado de Carrvera Univervsjtaria de 5 ~ mas;

Titulado de Carrara Univerzitaria de mencos de

5 aflos, méas estudiosn de pest-grado no condu-

cente a tituleo. 320
4 Estudios de Posl-rado no condueantes o bita-

lo  con equivalencia infevior a Master o Ma-

gister 3Jer. Nivel o estudios de perfeccicpa-

miento, ¢ o 430
5 Master o Magister d= 3er. MNivel o sgquivalente 540
6 Master o Magister de 2dp. Nivel o ejuivalante 650

i « R

7 Master o Magister de lex. Wivel o Doctorado

de 3er. Nivel g;?'qui'valgnte 760
8 Doctorado de 2do. Mivel o equivalents LRI
9 Doctorado de ler, Nivel o sguivalente .00

RN AT e o

10
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HEWFRSIIAD DR VAIFARALS)

EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA

Notas : i) Mas de seis;meses en la suma final, se considera
como un afie! ‘ .
ii) Suma de los afive de docencia real, considerando
sidlo una de  las asignaturas cuande enseiia
paralelamaenkts mas <de una.

GRALC AtOS DE DOCEMCIR PULITAAE

1 1 - 2 a0
2 3 = I a0
3 5 - 6 920
& 7 - 8 120
5 a9 - 10 150
6 11 = 32 180 #
7 13 - 14 210 ¥
g 15 = 16 240
9 17 - 18 270
10 19 &.ﬂé« : 300 , i

RESPONSABILIDAD DOCENTE |

Nota: En la medida que prucada aqui debe medirse la incenﬂ!a
de Post-Grado. cEE :

GRADO Amaxwﬁ* ok PUHTAJE
1 Ayudante - Alumno oo : 4 70
2 Ayudante - Lcadémico 175
3 Profesor Pa1cl§l i 280

(Contrate por asignakturas-seccién vy
horas de ulaqe:)

A Profesor ' ) 339
(Responsable individual de la asig-
natura)

5 Profesor de una linea 4920

(Ensefia un cicle de asignaturas en
la carrera) i
6 Profesor de una linea importante 595 a
- {Ensefia un ciclo de cursos sustanti-
vos de un programa)

7 Profesor de una limnea complela 700
(Ensefia un ciclo de asignaturas de
mayor compleijidad o trascendencia que
la anterior) I

11
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BLINERSID Ay DR VALPARAISO &

GRADO ESPECIFICACION ' PUNTA.JE

1 libro: Trabajo

7 5 libro=z o equivalentes 4o 700
6 4 libroes o equivalentes 595
5 3 libros o equivalentes 490
4 2 libros o equivalentes ki
3 1 libro o equivalants A 280
2 Menos de 1 libro o equivalentes 175
1 Menos de 1 libro o equivalentes TQ

monografico de 100 o mas paginas

1 folleto: Trabajo moncgrafice de menos de 100 paginas

Equivalencia: 1

libro = 2 Folletos

apunte que desarrolle parcialmente la materia
de un cursoe, de mas de 40 paginas = 1 Folleto

apunte de cursc que desarrclle totalmsnte 1la
materia de un curso, cualquiera  sea su
extension = 1 libyo.

articulos en revistas especial iradas: 1 libre

se establgce una equivalencia para las

traducciones, articules en diarics o revistas no
especlalizadas y resefias bibliograficas, las
cuales serdn estimadas, cuando las haya, para
majorar en una o mas grados, segin su  volumen e
importancia, el grado que corresponda asignar sobre

base de las especificaciones v  equivalencias

antes sefialadas.

1
ot
1
10
Mo
la
p—

a3

EACTOR N° 4.- EXTENSION Y ASESORIAS

L]
GRADOS CARACTERISTICAS PUNTOS
1 1 curso, cursille o =seminaric 100
2 2 cursos, cursilleos,o seminarios 200
3 3 cursos, cursilles o seminarios 300
v asi,sucesivamente‘

LR

12
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UNIVERSIDAD DE VALPARAISO) bt
= — g
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i
EQUIVALENCIAS
2 Conferenciasx = 1 curso, cuwrsille’o seminario
1 Asesevia individual = 1 curse, éursillo o seminarvio _
2 DRsesorias en calidad de enlaborador (intszrante de  una
comisidn o equipo de trabaje) = 1 curso, cursillo = seminavio.

Nota: i) Be otorga el puntaje al cargoe 42 més  alto nivel
alcanzado por el académico vy desampeiiade por  un
periodo minimo de un afic calendario Y aungque en estos
momentos no lo desempefia.

La permanencia en un cargo de 5 o mas afios ahliga a
asignar el puntaja‘del.grado superior minimeo.

GRADD) CARGOS Q F?HCIQNES FUHITATE
1 Coordinador extension, Coordinadov )
asignaturas, etc. o
2 Coordinador Docente, .defe Lineas,
Secretario Estudics : 200
: 350
K| Jefe de Caxrera, Directores de Depar-
tamento o Escuela 500
¢ g 550
[ Secretario Familtad, bDecarios 700
754
5 Prorrector, Rector.

900
1.000

FACTOR N° 6.- EXPERIENCIA PROFESIONAL
S5a. Jerarquia: Ejercicio libre de la profesion PFOY un lapso
inferior a 8 afios = 400 puntos.

4a jexarjuia: Ejercicio libre prestigiado de la profesisn = 500
puntos. Vit .

da. Jerarquia: Funcién publied’o privada importante (Juez,
Fiscal, etc.) = 550 puntos

- s

13
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"2a. Jerarquia: Funcién piblica o privada de mayoer importancia

(Ministro de Corte de Apelaciones, Abogado
integrante, etc): B50 puntos.

la. ierarquia: Funcidn ' publica o privada de la maxima
importancia (Ministro de la Corte Suprema,
Ministro de Estado, Direccidn Hacional de un
Servigia Pablico, etc) = 1.000 puntos.

TOMEZE RAZON
REGISTEESE Y COMUNIQUESE

(FDO.) AGUSTIN EQUELLA NARDUCCI
RECYOR

ASN.ECHM.vbec,

Lo que transcr

OSVALDO BADENZERBUSTANZR
SECRETARIO GENERAL

16



