
Id %
completado

Nombre de tarea Duración Comienzo

0 67% CONTRATACIÓN PERSONAL 240 días lun 16-01-12
1 100% EJECUCIÓN 10 días lun 16-01-12
2 100% SUPERVISIÓN DEL PROCESO DE

CONTRATACIÓN
10 días lun 16-01-12

3 100% Actividades de supervisión para
asegurar que contratación se realice
bajo los parámetros dados

10 días lun 16-01-12

4 50% EVALUACIÓN 205 días lun 05-03-12
5 100% DAR INICIO A PROCESO DE INDUCCIÓN

DEL NUEVO PERSONAL
10 días lun 05-03-12

6 100% Actividades de presentación, entrega
de información básica, reuniones de
coordinación y determinación de
funciones; entrega de lugar de trabajo
y traspaso de bienes y claves de
acceso

10 días lun 05-03-12

7 0% EVALUACIÓN DEL NUEVO PERSONAL 5 días lun 10-12-12

8 0% Sometimiento a evaluación especial
durante el primer año de contratación

5 días lun 10-12-12

9 0% RENOVACIÓN O TÉRMINO DE
CONTRATAS

5 días lun 10-12-12

10 0% Definición de continuidad laboral
conforme a evaluación del primer año

5 días lun 10-12-12
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