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OBJETO Y ORGANIZACION

CONTRALOR REGIONAL

ARTICULO 1°.- La Contralorfa Interna de la UnfVhfzfuBs 1@ o0
Valparaiso es un organismo de caricter autbnomo e indepen-
diente en el ejercicio de las atribuciones y funciones que
en el Estatuto y el presente Reglamento le estan asignadas.

Sus ob]etlvos fundamentales son eJer—
cer el control de la juridicidad de los actos de las autorl
dades de la Universidad; fiscalizar el 1ngreso y la inver -
sibén de los fondos de la Corporacibn; examinar las cuentas
de quienes perciban, recauden, custodien, administren, pa-
guen, inviertan o manejen, a cualquier titulo, fondos o bie
nes de la Universidad; ejecutar, en _general, actuaciones y
diligencias cuyo objeto sea inspeccionar, fiscalizar y con-
trolar el debido cumplimiento de los deberes y obligaciones
del personal, especialmente en cuanto se relacionen con el
patrimonio econdémico-financiero universitario, y las demis
funciones contenidas en este Reglamento o aquéllas que en
lo futuro se le asignen, -
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ARTICULO 2°.- El Jefe Superior de la Contraloria Interna es
el Contralor.

ARTICULO 3°.- La Contraloria Interna estard constituida por
las siguilentes Unidades:

- E1 Departamento de Control de Legalidad, Toma de Razbn y
Registro.

- E1 Departamento de Auditoria y Fiscalizacibn.

- La Secretaria Administrativa y la Secretaria Técnica de
Registro.

DEL PERSONAL

ARTICULO 4°,- EL:!Contralor ser designado por la Junta Directiva de
I3 Universidad. ' '

ARTICULQ 5".- El Contralor cesara en sus funciones por las siguientes causales: a) renuncia voluntaria,
b) jubilacidn, c) remocion, d) incapacidad, inhabilidad o incompatibilidad sobrevinientes, y e)
fallecimiento.

La remuncia voluntaria debera ser presentada por escrito a la Junta Directiva ¥ no producira
efecto alguno sino desde la fecha en que quede totalmente tramitada la resolucion o decreto que la acepte,
a menos que en la renuncia se indicare una fecha determinada y asi se acepte.

La remocion solo procede por acuerdo de la Junta Directiva, adoptado por los dos tercios de sus
miembros en gjercicio, formalizado en el decreto o resolucion respectivos. Los efectos de la remocion
seran los previstos respecto de la remuncia no voluntaria en las normas pertinentes del Estatuto
Administrativo.

La incapacidad sobreviniente producira la expiracion obligada de las funciones del Contralor,
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aplicandose para estos efectos lo dispuesto en las letras ¢) y d) del articulo 233" del Estatuto
Administrativo.

La inhabilidad sobreviniente produciri la vacancia del cargo, debiendo esta ser declarada por
decreto fundado del Rector, sometido al acuerdo previo de la Junta Directiva.

En caso de incompatibilidades sobreviniente, se aplicard lo dispuesto en el articulo 169° del
Estatuto Administrativo.

La expiracion de funciones en el cargo de Contralor se formalizard en todo caso, mediante
resolucion o decreto sometidos al tramite de toma de razdn por la Contraloria General de la Repiblica v
una vez cumplida su total tramitacion.

NOTA: El presente articulo 5
fue modificado por el D.U
0122/85, articulo cuyo texto
original decia: “El Contralor
cesara en sus funciones sélo
por las siguientes causales:
a) renuncia voluntaria, b)
jubilacién, c) remocion, d)
inhabilidad o
incompatibilidad
sobreviniente 'y e) el
fallecimiento.
La renuncia deberd
presentarse por escrito a la
Junta Directiva y no
producird efecto alguno sino
desde la fecha en que quede
totalmente tramitada la
resolucién o decreto que la
acepte, a menos que en la
renuncia se indicare una
fecha determinada y asi se
acepte.

La remocién sélo procederd
por acuerdo de la Junta
Directiva, adoptado por los
dos tercios de sus miembros
en ejercicio, formalizado por
la resolucién respectiva.

La inhabilidad sobreviniente
producird la vacancia del
cargo, la que serd declara
por decreto fundado del
Rector, del que deberd
tomar razén la Contraloria
General de la Republica.

En caso de incompatibilidad
sobreviniente, se aplicara lo
dispuesto en el articulo 1692
del D.F.L N2 338 de 1960”



ARTICULO 6°.- Los funcionarios de la Contraloria Interna se -
ran nombrados por el Rector a propuesta del Contralor. Cons -
tituirdn una dotacidn estable y permanecerdn en sus cargos en
dicha Contraloria Interna mientras el Rector, a solicitud del
Contralor, no disponga su traslado o destinacibn a otro orga-
nismo o servicio de la Universidad,todo ello sin perjuicio de
las facultades que corresponden al Rector, de conformidad con
las disposiciones que regulan el regimen juridico del personal.

TETU &Y KLY

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 7°.- En el desempefio de sus funciones el Contralor
sera independiente de toda autoridad, personal o colegiada,
de la Universidad.

De cualquier acto o medida emanados
de las autoridades, o jefaturas de servicios, que afecten
directa o indirectamente la autonomia del Contralor o que obs
taculicen o entraben el ejercicio de sus atribuciones y fun -
ciones, conocer&, a peticibén de aquél, el Rector, quien re -
solvera sobre el particular disponiendo, en su caso, la remo-
cibén del obstaculo o traba que afecten a dicha independencia
y libre desempeiioc de la funcidn contralora.

Si dicha obstaculizacién o entraba-
miento son causados por el Rector, el Contralor elevara di-
rectamente su peticidn a la Junta Directiva.

ARTICULO 8°.- Para desempefiar el cargo de Contralor se requie
re estar en posesidn del titulo de abogado y, ademfs, tener
como minimo cinco afios de ejercicio profesional o igual tiem-
po de experiencia administrativa en un servicio pfiblico.

ARTICULO 9°.- El cargo de Contralor es de dedicacidn exclusi-
va, por tanto conlleva la prohibicién absoluta para ejercer
libremente la profesidén de abogado, salvo las funciones docen
tes compatibles y salvo que lo haga en materias que se refie-
ran a un derecho que le atafia directamente a &1, a su cdnyuge
© a sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad,
inclusive.,

ARTICULO 10°.- En los casos de ausencia, impedimento o licen-
cia medica, el Contralor serid subrogado por el Fiscal General
mientras la Junta Directiva no designe un subrogante.




ARTICULO 11°.- El grado y remuneracibn que correspondan al car
go_de Contralor, que se incluirdn en la correspondiente Planta
del personal, no podrdn ser inferiores a los del Prorrector.

ARTICULO 12°.- E1 Contralor tiene la autoridad, atribuciones

y deberes inherentes a su calidad de Jefe Superior del orga=-

nismo a su cargo y, sin que implique limitacidn, le corres -

ponden las siguientes atribuciones, responsabilidades y obli-
gaciones: :

a) Planificar, opganizar y dirigir el funcionamiento de
la Contraloria Interna y adoptar las decisiones necesarias
para el ejercicio de sus atribuciones;

b) Ejercer la funcidn de control de juridicidad de los
actos de las autoridades de la Corporacidn materializados en
decretos, resoluciones u otras expresiones escritas formales,

Dara curso a dichos actos mediante
la toma de razén, con observaciones o alcances cuando corres
pondiere; procediendo, en cambio, a representarlos.- por escri
to cuando a su juicio adolezcan de falta de juridicidad. -

) En el ejercicio de sus funciones
los pronunciamientos del Contralor no tendrin otra limitacidn
que la sefialada en el artfculo 20°.

c) Fiscalizar el ingreso, la administracidn e inversidn
de los fondos de la Universidad, cualquiera que sea su origen.

d) Revisar la contabilidad general y presupuestaria de
la Universidad, como asimismo los balances y estados numéricos
y financieros y examinar las cuentas de las autoridades, fun -
c@onarios O personas que tengan a su cargo bienes de la Univer
sidad, -

e) Controlar la existencia de bienes de la Universidad
y revisar los inventarios correspondientes.

£) Disponer, de oficio, a peticién de la Junta Directi-
va o del Rector, la practica de cualquier actuacibn, diligen
cia o inspeccién relacionada con el patrimonio de la Univer=
sidad o con las funciones, obligaciones o conductas de su

personal.

z) Dar cuenta, al jefe respectivo, de cualquier irre-
gularidad que notare en la conducta funcionaria del personal,
si la gravedad de los hechos lo aconsejaren; sin perjuicio de
lo anterior, el Contralor dispondrd la instruccidn del suma -
rio administrativo correspondiente por la Fiscalia General,

a la que remitira los antecedentes del caso.



h) Requerir de cualquier autoridad, organismo, servicio
o funcionario, de la Universidad, la entrega, dentro del pla
zo que fije, de toda la informacién y antecedentes necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, teniendo los requeri-
dos la obligacibén de cumplir con lo exigido en tiempo y for-
ma, salvo impedimento suficiente para justificar excusa por
retraso. El Contralor tendra acceso al conocimiento de todo
documento, registro, anotacidn, informes o datos en general,
en cuanto tengan relacibén con sus funciones. La negativa ,
oposicibn o entrabamiento al desempefio de estas funciones se
ran consideradas infracciones sancionables previo sumario ad

ministrativo.

i) Recabar y obtener de cualquier Banco, Institucibn Fi-
nanciera o cualquier otro organismo en que se encuentren fon-
dos de la Universidad, en depSsito o a otro titulo, las infor
maciones pertinentes y tendra acceso al conocimiento detalla-
do del movimiento de las cuentas corrientes y demés anteceden
tes o datos relacionados con dichos fondos.,

j) Requerir, para la ejecucidn de labores especificas
que, por su naturaleza, volumen o urgencia no puedan desarro
llarse normalmente con la dotacién del personal a sus 6rdenes,
la colaboracidn de determinados funcionarios, los que, pre -
via autorizacibn del Rector, ser@n comisionados con este fin
por las autoridades y jefaturas de los organismos y servicios
de la Universidad.

k) Proponer al Rector la planta del personal de la Con-
traloria Interna y sus modificaciones, y el traslado o desti
nacién de los funcionarios de aquélla a otro organismo o ser
vicio de la Universidad. =

}) Proponer al Rector, en cada ejercicio presupuestario,
la asignacidn de los recursos que correspondan a la Contraloria
Interna, seglin el Capitulo contemplado en las normas de adminis
tracién financiera vigentes. -

) m) Proponer al Rector las instrucciones generales o espe -
ciales que deban impartirse para la aplicacibén de las normas
universitarias que tengan relacidn con el ejercicio de sus fun-
ciones y atribuciones.

n) Coordinar las relaciones de la Universidad con la Con-
tralopia General de la Repliblica y sus dependencias y con ins-
tituciones plblicas o privadas, en cuanto se refiera al desem-
pefio de sus funciones. Todo dictamen o consulta que deba soli-
citarse por la Universidad a la Contralorfa General de la Reofi
blica se hard por intermedio de la Contraloria Interna de la
Universidad, salvo aquellos que el Rector o la Junta Directiva
decidan requerir directamente a dicho Organismo de Control.

) i) Ordenar los cometidos que deban cumplir los funciona-
rios de su dependencia y autorizar el pago de viiticos que co-
rresponda.



o) Elevar a la Junta Directiva, por intermedio del Recta
al término de cada afio, un informe de la labor desarrollada
por la Contraloria Interna, pudiendo formular en dicho infor-
me las observaciones y recomendaciones que estime convenientes
para la buena marcha de la Contraloria Interna y las demis de
orden general que, a su juicio, puedan ser de utilidad para
la Universidad, en el orden patrimonial y jurfdico.

p) Ejercer las demas atribuciones y funciones que le asig
nen la ley o los reglamentos.

TITULO IV

DEL_DEPARTAMENTO DE CONTRQOL DE LEGALIDAD
TOMA DE RAZON Y REGISTRO

ARTICULO 13°.- E1 Departamento de Control de Legalidad, Toma
de Razdn y Registro, cuyo jefe serd un funcionario con tftulo
de abogado, estar3d a cargo de las funciones que se sefialan en
los articulos siguientes.

ARTICULO 14° .- Examinar los decretos, resoluciones y demﬁq actos ad
ministrativos formales emanados de las autoridades v funcionarios

de la Universidad, para determinar si, tanto en el fondo como en la
forma, se ajustan a derecho y a las normas universitarias por que de
ban regirse. Este examen podré ejecutarse en la forma previa a _la
suscripeifn del instrumento respective, si la sutoridad asi lo disru
siere,

Cumplido el examen de legalidad o el con-
trol preventivo en su caso, se elevardn los antecedentes al Contra -
lor, quien se pronunciaré sobre la legalidad de los actos referidos
mediante la toma de razdn, cursfindolos con observacibn o alecance, o©
procederf a representarlos.

ARTICULO 15°.- Las autoridades y jefaturas de organismos y ser-
vicios enviaran al Departamento los decretos, resoluciones y
dem§s documentos, tan pronto sean dictados, y el pronunciamien-
to del Contralor que sobre ellos recaiga, en caso que estén su-
jetos al trlmite de toma de razbn, deberi evacuarse en el plazo
de quince dias hibiles contados desde la fecha de su recepcidn
0 ingreso en la Contraloria Interna.

ARTICULO 16°.- Quedaré@n sujetos al control de legalidad:

a) Los decretos y resoluciones que requieran del tramite
de Toma de Razdn por la Contralorfa General de la Repflblica.

b) Los decretos, resoluciones y demis actos administrati-
vos formales que, suscritos por la autoridad o funcionario com
petentes, representen la materializacidn de una orden o la de-
claracidn de voluntad de un &rgano unipersonal o colegiado vy
que esté destinado a producir un efecto juridico que deba guar
dar sujecién a la normativa universitaria o ajustarse a las le
yes, reglamentos o decretos supremos. -

c) En general, los decretos, resoluciones y demfs actos
formales que mediante decreto sefiale el Rector a proposicién
del Contralor,



ARTICULO 17°.- Quedaran sujetos a simple registro por parte
de la Contraloria Interna aquellos instrumentos oficiales que
tengan por objeto, la ejecucidn de funciones de carfcter admi
nistrativo cuya naturaleza y denominacifn se especifique en
un decreto dictado por el Rector, a proposicidn del Contralor.

ARTICULO 18°,- Los decretos, resoluciones y actos que, segfn
el presente reglamento, deben quedar sujetos al control de
legalidad, no podrin ejecutarse ni producirin efecto alguno
mientras no cumplan con el tramite de toma de razén.

ARTICULO 19°.- No obstante, y sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo anterior, aquellos actos que perderian su opor
tunidad si no se aplicaran inmediatamente, podrfn ejecutarse
antes de ser sometidos al control de legalidad, siempre que
asi se disponga expresamente en el decreto, resolucibén o ac-
to respectivo, quedando la autoridad que lo haya dictado res
ponsable de sus efectos ante la Universidad y ante terceros,
Esta disposicidn sblo regird para los decretos, resoluciones
y demds actos exentos de trimite de toma de razdn por la Con
traloria General de la Repfiblica. =

Con todo, por razones fundadas, en
el caso de haberse ordenado ejecutar inmediatamente un acto
de alguna autoridad, el Contralor podra ordenar que se sus-
penda el cumplimiento o ejecucibn hasta que €1 se pronuncie
sobre su legalidad.

ARTICULO 20°.,- La autoridad o jefatura cuyo decreto, resolu-
cidn o acto hubiere sido representado por el Contralor, po -
drd remitirlo, con todos sus antecedentes, a través del Rec-
tor, a la Junta Directiva, la que resolvera en definitiva.
Si @sta no se pronunciare dentro de quince dias h3biles a
contar de su recepciln, se entenderd que confirma la repre-
sentacién de la Contraloria.

ARTICULO 21°.- El1 Departamento de Control de Legalidad, Toma
de Razdn y Registro tendrd bajo su responsabilidad el regis-
tro de los documentos universitarios, llevando para tal efec
to los libros foliados y certificados por el Contralor, en
los que se inscribirdn por orden cronolbgico de su ingreso y
con numeracidn correlativa, tanto los decretos, resoluciones
y actos sujetos a toma de razdn, como aquellos que deban cum
plir s6lo con su registro.

ARTICULO 22°.,- La Secretaria Técnica de Registro estari bajo
la dependencia directa del Jefe del Departamento,

ARTICULO 23°.- Corresponde, asimismo, al Departamento de Con
trol de Legalidad, Toma de Razén y Regigtro proponer al Con—
tralor las medidas que considere fitiles para mejorar los sis

temas de control de juridicidad, agilizar el trémite de docu
mentos y, en general, las que permitan el mejor desempefio de
las funciones de su competencia.



TITULO ¥,

DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 24°,- E1 Departamento de Auditoria y Fiscalizacibn
se integrara con funcionarios que estén en posesibn del ti-
tulo de Contador-Auditor o Ingeniero Comercial, guienes, con
la denominacibn de Auditores Internos desempefiaran sus fun -
ciones bajo la supervisidn directa del Jefe del Departamento
funcidén &sta gue desempefiara el Auditor Interno de mayor gra
do.

ARTICULO 25°.- La labor de auditorfa incluira:

a) Planeamiento de la auditoria.

b) Examen y evaluacidn de la informacidn.
c) Comunicacidn de los resultados y

d) Seguimiento.

ARTICULO 26°.- Corresponde en general, al Departamento:

a) Examinar la confiabilidad e integridad de la informa-
cidn financiera y operativa de la Universidad, y los medios
usados para identificar, calcular, clasificar y transmitir
la referida informacidn;

b) Revisar los sistemas establecidos para asegurar el
cumplimiento de las politicas, planes, procedimientos y nor-
mas, y para determinar si los organismos, servicios y unida-
des los cumplen satisfactoriamente.

c) Revisar la forma en que estén protegidos los activos,
y como consecuencia, verificar la existencia de tales activos,

Y

d) Fiscalizar la economfa y eficiencia con que se emplean
los recursos de la Universidad con referencia a las metas vy
objetivos fijados por la autoridad respectiva,

ARTICULO 27°.,- En especial, el Departamento, sin perjuicio de
las que el Contralor le encomiende en forma particular, debe
cumplir las siguientes funciones:

a) Programar las tareas a desarrollar en cada afio calen
dario y someter esta planificacibén a la aprobacibn del Contra
lor a mas tardar el 15 de Enero de cada afio. Las modificacio
nes que se introduzcan al programa de labores deberan ser i =-
gualmente aprobadas por el Contralor.



b) Practicar auditorias peribdicas o extraordinarias en
cualquier organismo, servicio, unidad, oficina o dependencia
universitaria, en conformidad al programa anual o cada vez
que asi lo ordene el Contralor de oficio o a peticidn del Rec
tor o de la Junta Directiva.

c) Controlar la fiel y correcta aplicacidn del sistema de
contabilidad, como asimismo el de informatica establecidos en
la Universidad, pudiendo proponer en los informes correspondien
tes las sugerencias que conduzcan a un mejor resguardo y mane-
jo del patrimonio econdmico y financiero de la Universidad.

d) Intervenir en la entrega formal de cargos o funciones
que impliquen el traspaso de responsabilidad en la administra
cién de bienes o manejo de fondos, ejecutando al efecto revi=
siones o inventarios, de caja, cuentas corrientes y demds for
mas de expresidn financiera o presupuestaria.

3 e) Fiscalizar el cumplimiento de la exigencia legal rela
tiva a la constitucidn de fianzas u otras cauciones por parte
de los funcionarios de la Universidad.

f) Intervenir en los arqueos, incineracidn o destruccidn
de especies valoradas u otros efectos o bienes de la Corpora-
cibn.

g) Inspeccionar el registro de los funcionarios de la
Universidad, de planta o a contrata y fiscalizar el pago de
remuneraciones, honorarios y los convenios que den origen a
estos filtimos.

h) Revisar la contabilidad general y presupuestaria de
la Universidad, los balances, estados numéricos o financieros
y examinar las cuentas de las autoridades, funcionarios o
personas que tengan a su cargo bienes de la Universidad.

i) Practicar, por orden expresa del Contralor, las actua
ciones, diligencias o inspecciones especiales relacionadas
con el patrimonio de la Universidad o con las funciones, obli
gaciones o conductas del personal. -

j) Proponer al Contralor, con los antecedmentes del caso,
que se haga efectiva la responsabilidad de los funcionarios
universitarios por infraccidn a sus obligaciones relativas a
la administracibn,inversién o manejo de fondos o bienes, per
tenecientes a la Universidad. -

k) Proponer al Contralor las instrucciones té&cnicas que,
sobre materias de procedimiento contable, presupuestario, fi-
nanciero o de administracidn de bienes en general, deban im -
partirse a los organismos, servicios y unidades, sin perjui -
cio de su facultad de evacuar, en forma directa, inmediata
verbal, las consultas que, sobre materias puntuales y espec
ficas, sean formuladas por el personal que tenga a su cargo
la ejecucidn de labores de administracidn o custodia de fon-
dos o bienes de la Universidad.,

y
-3



1) Elaborar y presentar al Contralor, antes del 31 de
Diciembre, el Informe o Memoria Anual de la labor ejecutada.

m) Ejercer las demis atribuciones y ejecutar las funcio-
nes que especialmente le sean asignadas por el Contralor.

ARTICULO 28°.- Sin perjuicio de las funciones a que se hace
referencia en los articulos 26°y 27°, corresponden al Depar-
tamento las funciones sefialadas en las letras c), d) y e)
del articulo 12° del presente Reglamento, debiendo entender-
se que el Departamento, a través de los Auditores Internos,
las ejercen como facultades delegadas en estos por el Contra
lor y que sus actuaciones las ejecutan en representacién de
éste, a quien dardn cuenta de inmediato en caso de oposicidn
o entrabamiento a la funcidn fiscalizadora.

ARTICULO 29°.- Toda funcidn de competencia del Departamento
de Auditorila y Fiscalizacidn se ejecutard por los Auditores
Internos sin necesidad de aviso o autorizacibn previos de la
autoridad, jefatura o funcionario a cargo de los organismos
servicios o unidades que constituyan el objeto de la fiscali-
zacién. Dichas autoridades, jefes y funcionarios estarn o -
bligados a dar las facilidades y prestar la colaboracifn nece
sarias para el mejor cumplimiento de la fiscalizacidn, revi =
sidn o control. Si se estimare que los antecedentes o infor-
maciones requeridas en el curso de la fiscalizacibn son de ca
ricter reservado o confidencial, se hard entrega inmediata de
ellos directamente al Contralor, por las autoridades, jefes y
funcionarios a quienes se les hayan solicitado.

ARTICULO 30°,- Toda actuacidn de los Auditores Internos se
realizara bajo la direccibn y con conocimiento y aprobacién
previos del Contralor, con excepcién de las sefialadas en las
letras a), j), k) y 1) del articulo 27° del presente Regla -
mento.

Del resultado de las auditorias,fis
calizaciones y actuaciones, los Auditores Internos daran cuen
ta al Contralor mediante informes o en la forma y plazo que
aquél determine.



TITULO VI

DE LAS SECRETARIAS DE LA CONTRALORTA INTERNA

ARTICULO 31%- La Secretaria Administrativa, a cargo de un fun
cionario administrativo, desempefiard las siguientes funciones
bajo la dependencia directa del Contralor:

a) Oficina de Partes; como tal cumple las funciones de
recepcibn, anotacidn, control, despacho y registro de toda
1la documentacién que ingresa a la Contraloria Interna y pro
cede a su distribucidn, -

b) Ejecucibn de labores de mecanografia, de apoyo al De
partamento de Auditoria y Fiscalizacién, de control de asun-
tos pendientes y organizacidén de archivos y sistemas de con -
trol del curso de la documentacibn en general.

c) Desarrollo de labores generales, tales como atencién
de plblico, mantencidn de agendas de trabajo y las demas ta-
reas administrativas que se le encomienden por el Contralor.

ARTICULO 32°.- La Secretaria Técnica de la Contralorfa Inter
na, a cargo de un funcionario administrativo, tendri las atri
buciones y deberes que se sefialan, bajo la directa dependencia
del Jefe del Departamento de Control de Legalidad, Toma de Ra
z6n y Registro: =

a) Organizar, custodiar, mantener y llevar permanentemen
te al dia los Registros de Toma de Razbn, el Registro de De =
cretos y Resoluciones Exentas y el Libro de Documentos sujetos
a simple registro, con sus respectivos Indices,

b) Dar trémite material a los Decretos, Resoluciones y
documentos que deben enviarse a la Contraloria General de la
Repiblica y llevar el control correspondiente.

c) Organizar, mantener y llevar al dia el Archivo Espe-
cial de la Contraloria Interna, en el que se conservaran ac-
tualizados los Decretos, Reglamentos, Resoluciones y Circula
res de las autoridades de la Universidad, PS6lizas de Fideli-
dad Funcionaria, Diarios Oficiales, Boletines de Contraloria
y demds documentacibén, excluida la meramente administrativa.

d) Llevar y controlar el registro de ngmeraciSn y data
de los Decretos, Decretos Exentos y Resoluciones de la Recto
ria y otras autoridades.

e) Desarrollar y ejecutar las demds labores que le enco
miende el Contralor o el Jefe del Departamento de Control de
Legalidad, Toma de Razén y Registro.



ARTICULO 33°,- Para los efectos de la conservacidn y archivo
de los documentos oficiales, las autoridades, los organismos
y servicios, los directores y jefaturas de unidades, deberin
remitir a la Secretaria de Registro de la Contralor{a Inter-
na copia de los decretos, reglamentos, resoluciones, conve -
nios, informes, instructivos y circulares que se dicten y
que sean de caricter general.

ARTICULO TRANSITORIO

ARTICULO 1°.- Mientras no sea provisto el cargo de Jefe del
Departamento de Control de Legalidad, Toma de Razbn y Regis
tro, sus atribuciones y funciones seran ejercidas por el
Contralor.

TOMESE RAZON, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

%{C!acc.

":-C .i)
-y

=~ RFCTuor ™



