REGLAMENTO ORGANICO DE LA CONTRALORIA

INTERNA DE LA UNIVERSIDAD DE VALPARAISO.

DECRETO N° 1425/
VALPARATISO, 27 de Agosto de 1982,

VISTO:

Lo dispuesto en el Decreto Ley N°111,
de 197335 en el Decretoc con Fuerza de Ley N°6, de 19813 en el
Decreto Supremo N°500, de 1981, del Ministerio de EducaC+6n PG -
blica y en el Decreto con Fuerza de Ley N°e1h47, de 11 de Diciem -
bre de 1981, publicado en el Diario Oficial de 2 de Abril de 1982,

DECRETO:

Aprugbase el siguiente

TITULGO I

OBJETO Y ORGANTIZACION

ARTICULO 1°,- LaaCentraloria Internaide la Universidad de Va¢para1
SO&ES un organis % de car@icter: autonomo e xndepend1ent§ en el ejer
cidio de las dtribuciones vy funclones que en el Estatuto ¥y el pre-
sente Reglamento le estin asignadas.

"

Sus §%3éii§bé#¥ﬁﬁdgﬁéﬁé ~ w_h;ejehc"ﬂ
el . contrel da la jurldlCldad de. los actos de. laségutor lades. de--ka

Universidadid de 108 fondos de
‘la Corporac15n- 2
custodzen, admini tren, paguen, inviertan o manejen, a cualguier
tltulo, fondos o biegnes de la Universidad; ffecutar, en general,ac
tuaciones y dlllgen01as cuyc objeto sea inspeccionar, flaoallzar v
controlar el debido cumplimiento de los deberes y cbliigaciones del
Dersonal, esp901almente en cuanto se relacaonen con el patrimonio
econdmico-~-financiero unlver51tarlo, v Aas demis funciones c¢s T
das en este Reglamento o aquéllas que’en lo futuro se le zgi-nen,

€1 ingreso 'y la inversidn

ARTICULO 2°,~ El Jefe Superior de la Contraloria Interna es el Con
tralor.
ARTICULG 3°.-~ La Contraloria Interna estari constituida po» las i

gulentes Unidades:

--El Departamento de. Control de Legalldad Toma de Razon v Recis—
o, T

-, E1 Departamento de -Auditoria y Fiscalizacidn,

-“La- swréfari'

%ﬁ—znﬁwvxw ,..,.A e

“ﬁﬁﬁiﬁtngﬁffﬁﬁ“ﬁ”I SEETETaria Téenica de Rezistre.
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ihary las cuentas de quienes perciban, recauden



TITULO II

DEL _ PERSONAL

ARTICULO 4°,- o

Ta Universidad.

“ontralor serd desigpado por la Junta Direct

ARTICULO 5°.- El Contralor cesara en sus funciones por las siguientes causales: a) renuncia voluntaria,
b) jubilacién, c¢) remocion, d) incapacidad, inhabilidad o incompatibilidad sobrevinientes, y e)
fallecimiento.

La renuncia voluntaria debera ser presentada por escrito a la Junta Directiva y no producira
efecto alguno sino desde la fecha en que quede totalmente tramitada la resolucion o decreto que la acepte,
a menos que en la renuncia se indicare una fecha determinada y asi se acepte.

La remocioén sélo procede por acuerdo de la Junta Directiva, adoptado por los dos tercios de sus
miembros en ejercicio, formalizado en el decreto o resolucion respectivos. Los efectos de la remocion
seran los previstos respecto de la renuncia no voluntaria en las normas pertinentes del Estatuto
Administrativo.

La incapacidad sobreviniente producird la expiracion obligada de las funciones del Contralor,
aplicandose para estos efectos lo dispuesto en las letras c¢) y d) del articulo 233° del Estatuto
Administrativo.

La inhabilidad sobreviniente producira la vacancia del cargo, debiendo esta ser declarada por
decreto fundado del Rector, sometido al acuerdo previo de la Junta Directiva.

En caso de incompatibilidades sobreviniente, se aplicard lo dispuesto en el articulo 169° del
Estatuto Administrativo.

La expiracion de funciones en el cargo de Contralor se formalizard en todo caso, mediante
resolucion o decreto sometidos al trdmite de toma de razén por la Contraloria General de la Republica y
una vez cumplida su total tramitacion.

ARTICULO 6°.- Los func
brados-por el Rector a

narios‘de la Contraloria Interna-serin. noms-
Tados - por el Rec propuesta del”Contralop. Constituirdn una
otacidn estable y permanecerfn en sus cargos® en dicha Contralorfia

Interna mientras el Rector, a solicitud del Contraler, no disponga

su traslado o destinacibn a otro organisme o servicio de la Univer

sidad, todo ello sin perjuicio de las facultades que corresponden

al Rector, de conformidad con las disposiciones que regulan el re-

gimen jurédico del personal.

TITULO III

FUNCICNES Y ATRIBUCIONES

ARTICULQ 7°.~ En el desempefio de sus funciones e}’ Contralor serf )
%nc%pﬁnelente.de:todauautorid&é3 personal o colegiada, de la Uni-
versidad,

De cualquier acto o medida emanados de
las autoridades, o jefaturas de servicics, que afecten directa o
indirectamente la autonomia del Contralor o gque obstaculicen o en-
traben el ejercicio de sus atribuciones y funciones, conoceri, a
peticifn de aquél, el Rector, quien resolverd sobre el particular
disponiendo, en su caso, la remocidn del obs®3culo o traba que

afecten a dicha independencia y libre desempefio de la funcidn con
tralora. -

va de

NOTA: El presente articulo 5°
fue modificado por el D.U.
0122/85, articulo cuyo texto
original decia: “El Contralor
cesara en sus funciones s6lo por
las siguientes causales: a)
voluntaria, b)
jubilacion, c¢) remocion, d)
inhabilidad o incompatibilidad
sobrevinientes 'y e) el
fallecimiento.

renuncia

La renuncia debera
presentarse por escrito a la
Junta Directiva y no producira
efecto alguno sino desde la
fecha en que quede totalmente
tramitada la resolucion o
decreto que a acepte, a menos
que en la renuncia se indicare
una fecha determinada y asi se

acepte.

La remocion soélo
procedera por acuerdo de la
Junta Directiva, adoptado por
los dos tercios de sus miembros
en ejercicio, formalizado por la
resolucion respectiva.

La inhabilidad
sobreviniente  producirda  la
vacancia del cargo, la que sera
declarada por decreto fundado
del Rector, del que debera
tomar razén la Contraloria
General de la Republica.

En caso de
incompatibilidad sobreviniente,
se aplicara lo dispuesto en el
articulo 169° del D.F.L. N° 338
de 1960.”



Si dicha obstaculizacidn o entrabamiento
son causados por el Rector, el Contralor elevari directamente su pe

£

ticién a la Junta Directiva.

ARTICULO 8°.- Para desempefiar el cargo de Contralor se requiere es-
tar en posesidn del titulo de abogado y, adem@is, tener como minimo
cinco afios de ejercicio profesional o igual tiempo de experiencia
administrativa en un servicio pliblico,

ARTICULO 9°,
Jfanto conlle
profee

o
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de dedicacibn exclusiv
para-:ejle cer libremente.
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ARTICULO 10°.- En los casos de ausencia, impedimento ¢ licencia mé-
dica, el Contralor serf Bubrogadoipor e iscal General mientras la
Junta Directiva no desighe un subrogante. =™ ¢

ARTICULO 11°.- El grado y remuneracidn que correspondan al cargo de
Contralor, que se incluirfin en la correspondiente Planta del perso~
nal, no podrén ser inferiores a los del Prorrector.

ARTICULQ 12°.- El Contralor tiene la autoridad, atribuciones y debe
res inherentes a su calidad de Jefe Superior del organismo a su cap
g0 ¥, sin que implique limitaci8n, le corresponden las siguientes
atribuciones, responsabilidades y obligaciones:

az Planificar, organizar y dirigir el funcionamiento de la Con
traloria Interna y adoptar las decisiones necesarias para el ejerci
cio de sus atribuciones;

b) Ejercer la funcibn de control de juridicidad de los actos
de las autoridades de la Corporacidn materializados en decretos, re
soluciones u otras expresiones escritas formales.

Dard curso a dichos actos mediante la to
ma de razdn, con observaciones o alcances cuando correspondiere;
procediendo, en cambio, a representarlos por escrito cuando a su jui
cio adolezcan de falta de juridicidad.

En el ejercicio de sus funciones, los pro
nunciamientos del Contralor no tendrén otra limitacidn que la sefiala
da en el articulo 20°,

c¢) Fiscalizar el ingreso, la administracidn e inversi8n de los
fondos de la Universidad, cualquiera que sea su origen.

d) Revisar la contabilidad general y presupuestaria de la Uni-
versidad, como asimismo los balances y estados numdricos y financie
ros y examinar las cuentas de las autoridades, funcionarics o perso
nas que tengan a su cargo bienes de la Universidad. -

e) Controlar la existencia de bienes de la Universidad v revi-
sar los inventarios correspondientes,



f) Disponer, de oficio, a peticidn de la Junta Directiva o del
Rector, la préctica de cualquier actuacién, diligencia o inspeccibn
relacionada con el patrimonio de la Universidad o con las funciones,
obligaciones o conductas de su personal.

g) Dar cuenta, al jefe respectivo de cualquier irregularidad
que notare en la conducta funcionaria del personal, si la gravedad
de los hechos lo aconsejaren; sin perjuicio de lo anterior, el Con
tralor dispondrd la instruccidn del sumario administrativo corres—
pondiente por la Fiscalla General, a la que remitiri los anteceden
tes del caso. -

h) Requerir de cualquier autoridad, organismo, servicio o fun
cionario , de la Universidad, la entrega, dentro del plazo que fi=
je, de toda la informaciln y antecedentes necesarios para el cumpli
miento de sus funciones, teniendo los requerides la obligacifn de ~
cumplir con lo exigido en tiempo y forma, salvo impedimento sufi -
ciente para justificar excusa por retraso. El contralor tendri ac-
ceso al conoeimiento de todo documento, registro, anotacifn, infor-
mes ¢ datos en general, en cuantoc tengan relacidn con sus funciones
La negativa, oposicidn o entrabamiento al desempefio de estas funeio
nes sepin consideradas infracciones sancionables previc sumario ad-
ministrativo,.

i) Recabar y obtener de cualquier Banco, Institucidn Financie
ra o cualquier otro organismo en gque se encuentren fondos de la Uni
versidad, en depdsito ¢ a otro titulo, las informaciones pertinen =
tes y tendri acceso al conocimiento detallado del movimiento de las
cuentas corrientes y demis antecedentes o datos relacionados con di
chos fondos.

i) Requerir, para la ejecucidn de labores especificas que, por
su naturaleza, volumen o urgencia no puedan desarrollarse normalmen
te con la dotacidn del personal a sus Ordenes, la colaboracidn de ~
determinados funcionarios, los que, previa autorizacibn del Rector,
serfn comisionados con este fin por las autoridades y jefaturas de
los organismos y servicios de la Universidad.

X Proponer al Rector la planta del personal de la Contraloria
Interna v sus modificaciones, y el traslado © destinacidn de  lcs
funcionarios de aquélla a otro organismo o servicio de la Universi
dad.

1) Proponer al Rector, en cada ejercicio presupuestario, la
asignacidn de los recursos que correspondan a la Contraloria Inter
na, segln el Capitulo contemplade en las normas de administracidn
financiera vigentes.

m) Proponer al Rector las instrucciones generales o especiales

que deban impartirse para la aplicacidén de las normas universitarias
que tengan relacifn con el ejercicio de sus funciones y atribuciones.



n) Coordinar las relaciones de la Universidad con la Contraloria
General de la Repfiblica y sus dependencias y con instituciones pfbli-
cas o privadas, en cuanto se refiers al desempefic de sus funciones.
Todo dictamen o consulta que deba sclicitarse por la Universidad a
la Contraloria General de la Repfiblica se har§ por intermedio de la
Contralorfia Interna de la Universidad, salvo aquellos que el Rector

© la Junta Directiva decidan requerir directamente a dicho Organis-
mo de Control.

fi) Ordenar los cometidos que deban cumplir los funcionarios de
su dependencia y autorizar el pago de vifticos que corresponda.

o) Elevar a la Junta Directiva, por intermedic del Rector, al
término de cada afio, un informe de la labor desarrollada por la Con
traloria Interna, pudiendo formular en dicho informe las observacio
nes y recomesndaciones que estime convenientes para la buena marcha
de la Contraloria Interna y las demfs de orden general que, & su jui

cio, puedan ser de utilidad para la Universidad, en el orden patri-
monial vy juridico.

p) Ejercer las demfs atribuciones y funciones que le asignen 1la
ley o los reglamentos.

I

TITULO Iv

DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL DE LEGALIDAD

ARTICULO 13°,- El.Departamento-de Control de lLegalidad, Toma de Ra-
ZBN y Registrp, cuyo jefe serf un funcionario con titulo de abogado,
‘estari a cargo de las funciones que se sefialan en los articulos si -
guientes.

ARTICULO 14° .- Examinar los decretos, resoluciones y demis actos ad
ministrativos formales emanados de las autoridades y funcionarios

de la Universidad, para determinar si, tanto en el fondo como en 1la
forma, se ajustan a derecho y a las normas universitarias por que de
ban regirse. Este examen podr& ejecutarse en la foqma preyia a la
suscripceidn del instrumento respective, si la autoridad asi lo dispu
slevre,

Cumplido el examen de legalidad o el con-
trol preventivo en su casoc, se elevarin los antecedentes al Con?ra -
lor, quien se pronunciari sobre la legalidad de los actos referidos
mediante la toma de razdn, cursi8ndolos con observacibn o alcance, ©
procederi a representarlos,



ARTICULO 15°,- Las autoridades y jefaturas de organismos y servicios
enviaran al Departamento los decretos, resocluciones y demfs documen-
tos, tan pronto sean dictados, y el pronunciamiento del Contralor
que sobre ellos recaiga, en caso que estén sujetos al trimite de to-
ma de razdn, deberi evacuarse en el plazo de quince dfas hfbiles con
tados desde la fecha de su recepcidn o ingreso en la Contraloria Inc
terna,

ARTICULO 16°.- Quedardn sujetos al lcontroli de legalidad:

Y _ lecretos|” res ion mas >s-administrativos fon
%@}@S- ug, suscritos por Ia autoridad ¢ FUNCIOHATIO Compétentes, re-
presenten la materializacibn de una orden o la declaracifn de volun-
tad de un Srgano unipersonal o colegiado y que esté desiinado a pro-
ducir un efecto juridico que deba guardar sujecifn a la normativa
universitaria o ajustarse a las leyes, reglamentos o decretos supre-
mos.,

%simple.re istro ipor parte de la:

Contraloria Interna aquellos instrumentos oficiales que tengan por
objeto, la ejecuciln de funciones de carfcter administrativo cuya

naturaleza y denominacifn se especifique en un decreto dictado por
el Rector, a proposicibn del Contralor.

ARTICULO 18°,- Los decretos, resoluciones y actos que, segln el pre
sente reglamento, deben quedar suijetos al control de legalidad, no
podrén ejecutarse ni producirin efecto algunc mientras no cumplan
con el trSmite de toma de razbn.

ARTICULO 18°,- ';obsta,fé, y sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo anterior, aquellos actos que perderian su oportunidad si
no se aplicaran inmediatamente, podrin ejecutarse antes de ser so-
metidos al control de legalidad, siempre que asl se disponga expre
samente en el decreto, resolucidn o acto respectivo, quedando la
autoridad que lo haya dictado responsable de sus efectos ante la
Universidad y ante terceros. Esta disposicién s8lo regird para
los decretos, resoluciones y demfs actos exentos de trimite de to
ma de razbn por la Contralorfa General de la Repfiblica.

Con todo, por razbdnes fundadas, en el
caso de haberse ordenado ejecutar inmediatamente un acto de algu-
na autoridad, el Contralor podri ordenar que se suspende el cum -
plimiento o ejecucifn hasta que &l se pronuncie sobre su legali -
dad.



ARTICULO 20°.~ La autoridad o jefatura cuyo decreto, resolucidn
O acto hubiere sido representado por el Contralor, podri remi -
tirlo, con todos sus antecedentes, a través del Rector, a la Jun
ta Directiva, la que resolverd en definitiva., Si &sta no se pro
nunciare dentro de quince dias h&biles a contar de su recepcidn,
se entenderf que confirme la representacidn de la Contraloria,

ARTICULO 21°.- El Departamento de Control de Legalidad, Toma
de Razdn y Registrc tendrd bajo su responsabilidad el registro
de los documentos universitarios, llevando para tal efecto los
libros foliados y certificados por el Contralor, en los que se
inscribirén por orden cronoldgice de su ingreso y con numera-
cibn correlativa, tanto los decretos, rescluciones y actos suje
tos a toma de vazdn, como aquellos gue deban cumplir sblo con
su registro.

ARTICULO 22°,- La Secretaria Técnica de Registro estari bajo
Ya dependencia directa del Jefe del Departamento,

ARTICULO 23°,- Corresponde, asimismo, al Departamento de Control
de Legalidad, Toma de Razbn y Registro proponer al Contralor

las medidas que considere fitiles para mejorar los sistemas de
control de juridicidad, agilizar el trfmite de documentos y, en
general, las que permitan el major desempefic de las funciones
de su competencia.

TITULO Va

DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 24°,- E1l Departamento de Auditoria y Fiscalizacidn se
integrara con funcionarios que estén en posesidn del titulo de
Contador-Auditor o Ingeniero Comercial, quienes, con la denomi
nacifn de Auditores Internos desemPefiardn sus funciones bajo
la supervisibn directa del Jefe del Depattamento funcifn ésta
que desempefiard el Auditor Internc de mayor grado.

ARTICULO 25°.- La labor de auditoria incluira:

a) Planeamiento de la auditoria.

b) Examen y evaluacidn de la informacibn.
¢) Comunicaci®n de los resultados y

d) Seguimiento.

ARTICULO 26° .- Corresponde en general, al Departamento:

a) Examinar la confiabilidad e integridad de la informacidn
financiera v operativa de la Universidad, y los medios usados
para identificar, calcular, clasificar y transmitir la referi-
da informacidn;



¢)

d)

'b) Revisar los sistemas establecidos para asegurar el cumplimien-~

to de las politicas, planes, procedimientos y normas, y para
determinar si los organismos, servicios y unidades log cumplen
satisfactoriamente,

Revisar la forma en que estén protegidos los activos, v como
consecuencia, verificar la existencia de tales activos, y,

Fiscalizar la economfa y eficiencia con que se emplean los re

cursos de la Universidad con referencia a las metas y objetiT
vos fijados por la autoridad respectiva.

ARTICULO 27°,- En especial, el Departamento, sin perjuicio de las

que el Contralor le encomiende en forma particular, debe cumplir
las siguientes funciones:

a)

b)

<)

d)

e)

£l

g)

h3

Programar las tareas a desarrollar en cada afio calendario y
someter esta planificacidn a la aprobacibn del Contralor a
més tardar el 15 de Enero de cada afio. Las modificaciocnes

que se introduzcan al programa de labores deberfn ser igual

mente aprobadas por el Contralor.

Practicar auditorias periBdicas o extraordinarias en cualquier
organismo, servicio, unidad, oficina o dependencia universita-
ria, en conformidad al programa anual o cada vez que asi lo op
dene el Contralor de oficioc o a peticiln del Rector o de la
Junta Directiva,

Controlar la fiel y correcta aplicacibén del sistema de contabi
lidad, como asimismo el de informatica establecidos en la Uni=
versidad, pudiendo proponer en los informes correspondientes
las sugerencias que conduzcan a un mejor resguardo y maneijo
del patrimonio econdmico y financiero de la Universidad,

Intervenir en la entrega formal de cargos o funciones que im-
pliquen el traspaso de responsabilidad en la adminstraci8n de
bienes o manejo de fondos, ejecutando al efecto revisicnes o
inventarios, de caja, cuentas corrientes y dem3s formas de ex
presifn financiera o presupuestaria.

Fiscalizar el cumplimiento de 1la existencia legal relativa a
la constitucidn de fianzas u otras cauciones por parte de los
funcionarios de la Universidad.

Intervenir en los argueos, incineracién o destruccidn de espe
cies valoradas u otros efectos o bienes de la Corporacién,

Inspeccionar el registrc de los funcionarios de la Universidad
de planta o a contrata y fiscalizar el pago de remuneraciones
- * L) - -

honorarios y los convenios que den corigen a estos (ltimos.

Revisar la contabilidad general y presupuestaria de la Univer
sidad, los balances, estados numZricos o financieros y exami-
nar las cuentas de las autoridades, funcionariocs o personas
que tengan a su cargo bienes de la Universidad.



i) Practicar, por orden expresa del Contralor, las actuaciones,
diligencias o inspecciones especiales relacionadas con el
patrimonio de la Universidad o con las funciones, obligacio
nes o conductas del personal, -

j) Proponer al Contralor, con los antecedentes del caso, que
se haga efectiva la responsabilidad de los funcionarios uni
versitarios por infraccidn a sus obligaciones relativas a
la administracidn, inversidn o manejo de fondos o bienes,
pertenecientes a la Universidad.

k) Proponer al Contralor las instrucciones t&cnicas que, sobre
materias de procedimiento contable, presupuestario, finan -
ciero o de administracién de bienes en general, deban impar
tirse a los organismos, servicios y unidades, sin perjuicic
de su facultad de evacuar, en forma directa, inmediata y
verbal, las consultas que, sobre materizles puntuales v es-
pecificas, sean formuladas por el personal, que tenga a su
cargo la ejecucidn de labores de administraci®n o custodia
de fondos o bienes de la Universidad,

1) Elaborar y presentar al Contralor, antes del 31 de Diciem-
bre, el Informe o Memoria Anual de la labor ejecutada.

m) Ejercer las démis atribuciones y ejecutar las funciones que
especialmente le sean asignadas por el Contralor.

ARTICULO 28° .- Sin perjuicio de las funciones a que se hace
referencia en los articulos 26°y 27°corresponden al Departamen
to las funcicnes sefialadas en las letras c¢), d) v e) del arti-
culo 12°del presente Reglamento, debiendo entenderse que el De
partamento, a través de los Auditores Internos, las ejercen co
mo facultades délegadas en &stos por el Contralor y que sus ac
tuaciones las ejecutan en representacin de &ste, a quien da -
rén cuenta de inmediato én caso de oposicidn o entrabamiento

a la funcidn fiscalizadora.

ARTICULO 29°.- Toda funcifén de competencia del Departamento de
Auditoria y Fiscalizacifn se ejecutarfi por los Auditores Inter
nos sin necesidad de aviso o autorizaciSn previos de la autori
dad, jefatura o funcionario a cargo de los organismos, servi -
cios o unidades que constituyan el objeto de la fiscalizaci®n.
Dichas autoridades, jefes y funcionarios estarfin obligados a
dar las facilidades y prestar la colaboracidn necesarias para
el mejor cumplimiento de la fiscalizacibn, revisién o control.
Si se estimare gue los antecedentes o informaciones requeridas
en el curso de la fiscalizacidn son de carfcter reservado o
confidencial, se hari entrega inmediata de ellos divectamente
al Contralor, por las autoridades, jefes y funcionarios a quig
nes se les hayan solicitado.

ARTICULQ 30°,- Toda actuacidn de los Auditores Internos se rea
lizari bajo la direccibn y con conocimiento y aprobacién pre -
vios del Contralor, con excepcifin de las sefialadas en las le -

tras a), j), k) y 1) del articulo 27°del presente Reglamento.




_ ) Del resultado de las auditorias, fisca
lizaciones y actuaciones, los Auditores Internos darén cuenta™
al Contralor mediante informes o en la forma ¥ plazo que aquél
determine.

TITULO VI

S st b

DE_LAS_SECRETARIAS DE LA CONTRALORTA INTERNA

ARTICULO 31°.- La Secretaria Administrativa, a cargo de un fun
cionario administrativo, desempefiari las siguientes funciones
bajo la dependencia directa del Contralor:

a) Oficina de Partes; como tal cumple las funciones de recepcidn
anotacién, control, despacho y registro de toda la documenta- .
cifn que ingresa a la Contralorfa Interna Yy procede a su dis-
tribucibn,

b) Ejecucifn de labores de mecanografia, de apoyo al Departamen-
to de Auditoria y Fiscalizacifn, de control de asuntos pen -
dientes y organizacifn de archivos y sistemas de control del
curso de la documentacifn en general.

¢) Desarrolle de labores generales, tales como atencidn de pd -
blico, mantencifn de agendas de trabajo y las demfs tareas
administrativas que se le encomienden por el Contralor,

ARTICULQ 32°.- La Secretaria Técnica de la Contralorfa Interna,
a cargo de un funcionario administrative, tendri las atribucio
nes y deberes que se sefialan, bajo la directa dependencia del™
Jefe del Departamento de Control de Legalidad, Toma de Razdn y
Registro.

a) Organizar, custodiar, mantener y llevar permanentemente al
dia los Registros de Toma de Razdn, el Registro de Decretos
y Pesoluciones Exentas y el Libro de Documentos sujetos a
simple registro, con sus respectivos Indices.

b) Dar trémite material a los Decretos, Rescluciones y documen
tos que deban enviarse a la Contralorfa General de 1la Repli-
blica y llevar el control correspondiente,

¢) Organizar, mantener y llevar al dfa el Archivo Especial de
la Contraloria Interna, en el que se conservarin actualiza
dos los Decretos, Reglamentos, Resoluciones y Cireculares
de las autoridades de la Universidad, PSlizas de Fidelidad
Funcicnaria, Diarios Oficiales, Boletines de Contraloria y
dem8s documentacidn, exclufda la mera la meramente adminis
trativa,

d) Llevar y controlar el registro de numeracidn y data de los
Decretos Exentos y Resoluciones de la Rectorfa y otras au-
toridades.



e) Desarrcllar v ejecutar las demfs labores que le encomiende
el Contralor o el Jefe del Departamento de Control de Lega
lidad, Toma de Raz8n y Registro.

ARTICULO 33°,-Para los efectos de la conservaci8n y archivo de
los documentos oficiales, las autoridades, los organismos y
servicios, los directores y jefaturas de unidades, deberdn re
mitir a la Secretarfa de Registro de la Contraloria Interna
copia de los decretos, reglamentos, resoluciones, convenios,
informes, instructivos y cirvculares que se dicten vy que sean
de caricter general,

ARTICULO TRANSITORIO

ARTICULO 1°,- Mientras no sea provisto el cargo de Jefe del
Departamento de Control de Legalidad, Toma de Razbn y Regis
tro, sus atribuciones y funciones ser&n ejercidas por el
Contralor,

TOMESE RAZON, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

(Fdo.)RENATO DAMILANO BONFANTE
RECTOR

JIC/ace,



