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DECRETO No. 360

VALPARATSD, 3QWAY O 49 5%

VISTOS Y TENIENDQ PRESENTE :

{.= Gue el proceso de racienalizacién y reestructuracicn
iniciade por la Universidad de Valparaiso, a contar del Irc.
de Enero de 1988, requiere de la fijacién de un nuevo
sistema de remuneraciones gue sustituya al aprebade  por
Decreto Universitarie No. 287, de fecha 31 de Agostoe de
1787, aplicable a tode el personal de planta y a contrata,
cualquiera que sea la naturalera de sus funcicnes o el
regimen legal o reglamentaric a gque se halle afecto.

2.—- Bue el establecimiente del referido sistema de
remuneraciones permitira el mejor ordenamiento de las
Plantas acadeémica y administrativa de la Corporacicdn.

3.— Ltas facultades gque al Rector confileren el No. 9 del
articule ilo. del D.F.L. No. 147, de 19381; el No. 22 del
articule 22p. del Decrete Universitarie No. 480, de 1983,
disposiciones que senalan que corresponde especlalmente | al
Rector aprobar las nermas con arveglo a las cuales se
fiJaran las remuneracicnes en la Universidad.

4.- Lo dispuesto en el articule 1ro. del D.F.L. No. o, de
1980, del Ministeric de Educacidén Pdablica, en cuanio
confiere a las Universidades la facultad de fijar las
remuneraciones de su personal, incluide aquel afecto a 1la
Ley No. 15.0746.

Y viste, ademas, lo dispuesto en el D.F.L. No.
b6, de 1981; en el D.S. Ne. 84, de 1984, del Ministeric de
Educacien Pablica, en el D.F.L. No. 3, de 1980, en 21 D.F.L.
Ne. 147, de 1981, vy en el Decreto Universitario No. 480, de
1983.
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D E C R E T O:
ARTICULO lo.-
Establéceze en la Universidad de Valparaiso, 1 nuevoe

sistema de remuneraciones que a continuaclidn se 1ndlca
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SEMANALES.
GRADO SUELDO BASE MENSUAL
_______ NOTA: La presente Escala de Sueldos base
de la Letra B del articulo 1° fue modificada

5 137.418.- por el D.U. 426/92.
6 129.517.-

7 122.071.-

8 115.054.-

9 109.765 .-

10 104.755.-

11 99.958 .-

12 95378 .-

13 91.011.-

14 86.842 .-

15 82.863 .-

16 79.182.-

17 76.136.-

18 73.208 .-

19 70.392.-

20 67.685.-

21 64.462 .-

22 61.392.-

23 58.469.-

24 55.159.-

25 52.037.-

26 48.861 .-

27 45 .879.-

28 43.079.-

29 40.450 -

30 38.160.-

31 36.000.-



C- ESCALA DE VALORES HORA SEMANAL-MENSUAL PARA EI PERSONAL
ACADEMICO CON JORNADA DE TRABAJO PARCIAL EN LA CORPORACION.

NIVELES VALOR HORA SEMANAL MENSUAL
A $ 1.545
B 1.164
C 878
D 1.673

El valor de una hora semanal-mensual de los Niveles A, B, C, D para el personal
Académico de jornada parcial en la Corporacion, se determinara dividiendo por 44 el sueldo
base de los grados 4°, 8°, 11°y 14° E.R.U.VAL., respectivamente de la Escala de Sueldos base,
establecida en la letra A del articulo 1° para obtener la base del valor hora.

ARTICULO 20.-

A las Escalas de Sueldos base o de Valores hora, establecidas en el articulo primero, quedaran
sujetos, a contar del 31 de mayo de 1988 todos los funcionarios académicos y no académicos
de la Universidad de Valparaiso, cuya jornada de trabajo en la Corporacion sea de 44 horas
semanales o de jornada parcial —menor de 44 horas semanales- con nombramiento de planta o
a contrata, cualquiera que sea la naturaleza de sus funciones o el régimen legal a que con
anterioridad estuviesen afectos, excluido solamente ¢l personal a que se refiere el articulo 379,
del D.FL. N° 838, de 1960 y aquellas personas que la Corporacion contrate en base a
honorarios.

ARTICULO 30.-

El personal de la Universidad de Valparaiso mantendra ademads, el derecho a percibir las
remuneraciones adicionales que se indican, cuando proceda:

a) El derecho a Viatico,
b) La asignacion de gastos de Movilizacion, del Articulo 76 del D.F.L. 338, de 1960.

NOTA: EL presente NIVEL D de la letra C
del articulo 1° fue introducido por el D.U.
0009/91.

NOTA: EL presente inciso segundo del
articulo 1°, letra C fue modificado por el D.U.
0009/91, inciso cuyo texto original decia: “El
valor de una hora semanal-mensual para los
Niveles A, B, C, de encasillamiento del
personal Académico de jornada parcial, se
determiné dividiendo por 44 el sueldo base
de los grados 4° 9° y 15° de la Escala de
Sueldos base, establecida en la letra A del
articulo 1° para obtener la base del valor
hora.”
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c) La Asignacién por perdida de caja, del &rticulc 77
del D.F.L. 338,

d} La Asignacion Familiar,

e) La Asignacidén paor trabaics nocturnos o en  dias

festivos,
f} La A51gnac1on poy trabajos extraosrdinarios, =
continuacidon de la jornada ordinaria,

Las Asignacicnes sefaladas en las letras b)) v c), se
calcularan sobre el Sueldco Base del grado 3lo. de la Escala
Unica de Sueldos fijada en =] Decretoc Ley No. 249, de
1973, vy sus modificacicnes. Por su parte, la Asignacidn
seralada ‘en la letra e), se calcularad sobre los Sueidos
Bases de la Escala Unica de Sueldocs fijada por el citado
D.l. 0. 249, de 1973, aplicandocse a cada gradco de la Escala
de  Bueldeos Bases de la letra B del Articule lo. de este
Decreto, el correspondiente de la Escala Unica de Sueldos
del referide D.L. No. 249.

Las remuneracicnes adicipnales a gque se refiere el incisoc
primero de este articule,  a que tenga derechc el Fersocnal
Acadeémico y No Acadeémico de la Corporacidn, se regiréan por
la normas actualmente vigentes para los trabajadores del
Sector Pdblice, al momentoe de su otorgamiento.

Con  todo, . el personal universitaric continuara gozando,
cuande preoceda, de la Bonificacién Compensateria a gue se
refiere el incise tercere del articulo 172 del D.F.L. Ne.

338, de 1960 y del Aporite Universitario d que se refiere el
inciso guinte del mismo articule 172,

ARTICULD 4c. -

La Asignacién Profesicnal, del articule 3c. del D.L. No.

v 4793 la Asignacién Universitaria Académica, del D.L. No.

1.770 y D.U. RNo.ll2, de 1983; la Asignacidn Universitaria

S‘NG Academica, del articule 3o. del D.L. No. 392 v D.U. No.

019, de 1981 y la Asignacidn Universitaria de Estimulo

Especial, del D.U. No. 270, de 1985 continuaran
vigentes y se pagaran a sus beneficiarics que cumplan una
jernada de trabaje en la Corporaciédn de 44 horas semanales,
en forma adicional a las resuneraciones ésbablecidas en las
letras A y B de las Escalas de Sueldes Bases fijadas en el

- articule primerc, cuando corresponda.
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La Asignacidn Profesiconal iUniversitaria, del D.U. Kp. 111,
de 1983 y la Asignacidén Universitaria Academica, del D.L.
No . 1.770 vy los D.U. Noes. 112 y 168, de 1983 continuaran
vigentes y se pagaran tambien a sus beneficiarics que
cumplan  una jornada de trabajo parcial en la Universaidad,
en Torma adicional a las remuneraciones establecidas &n la
letra C de la Escala de Valores Hora fijada en el articuloe
‘primerc, cuande correspenda.

ARTICULO So.-—

La entrada en vigencia de las Escalas de Sueldos Bases y de
Valeres Hora, a que se vefiere el Articule primerc, no podra
representar. disminucidn del monto de las FEOUNEraClones a
cuya percepcién tuve derecho el perscnal de la Universidad en
el mes de Mayo de 1988.

51 por efecto del encasillamiento, en un grade o nivel de las
respectivas escalas de Sueldos Bases ¢ de Valores Hora se
oprodujere una disminucison del monte del toetal de la
remuneracién correspondiente del perscnal académico vy no
académico de la Corporacion, la diferencia deberd pagarse

de acuerde con leo dispueste en el articulo 13ow.

ARTICULD b0.—

- El encasillamiente del persenal academicce con  Jjornada  de
trabajec en la Corporacidn de 44 heras semanales, en el grado
correspondiente de 1a Escala de Sueldos Base fijadas en la
letra A del articule primerec, se efectuard considerando la

remuneraciéen a que se refiere el articulo 7c., a cuya
percepcioen tuvoe derecho en el mes de Maye de 1988. En esta
misma Escala de Susldes RBases seran encasilladas las

autoridades de la Universidad de Valparaiso, como asimismo
aquelles funcionarics que —mediante Decretoe fundade del
Rector— éste considere pertinente encasilliar en aguella.

El encasillamiente del personal ne académlico con jornada de
trabajo en la Corporacion de 44 horas semanales, en 21 grado
correspondiente de la Escala de Sueldos Base fijade en la
letra B del articuleo primero, se efectuard considerande 1la
remuneracién a gue se rvefiere el articule Yoo, a cuya

percepcien tuve dereche en 21 mes de Maye de 1988.

El Encasillamiente del personal académico cen  Jornada  de
trabajo parcial en la Corporacién, en el nivel
cerrespondiente de la Escala de Valores Hora semanal-mensual
fijada en la letra € del articule priaserc. se efectuard por
el Rector a preopesicidén del respective Decanc.
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¢ El personal académice con jernada de trabajo de 44  horas

en la Corporacién, wbicado en los grados 16 v 17 de la

Escala Unica de Sueldos Rases Imponibles, aprobado  por

Decreto Universitarie No. 287, de 1987, serd encasillade a

rcentar  del 31 de Mayec de 1988 en el grade 18 o supericr de

~la Escala de Sueldos Rase a gue se vefiere la letra A del
articule primero de este decreto.

El perscnal ne académice con jornada de trabajo de 44 horas
en la Corporacidn, ubicade en grade 26, 27, 28 v 29 de la
- citada Escala Unica de Sueldeos Bases Imponibles, de 1987,

serd encasillade _ a contar del 31 de Mayo de 1988 e &1
‘grade 25 o superior de la Escala de Sueldes Bases a que se
refiere la Jetra B del articulc primerc del presente
decreto.

CARTICULD Zo.-
El encasillamiento del perscnal, (32 (=31 yrado
iﬂmrrepondiente a las Escalas de Sueldos Bases o de Valores
i‘Hc-ra, senalados en el articulo primero, s  entenderd
preducide a coentar del 31 de Mayoe de 1988, tomdndese como
eferencia para tal efecte el monte total de ias
epuneracicnes tributables vigentes en este misme mes, esto

el sueldo base fijade en el Decreto Universitaric No.
« de 31 de Agosto de 1987, v todas las asignaciones vy
demas beneficios pecuniarios establecides para la
‘Universidad o por esta a esa Techa, incluida la

prnificacién compensatoria de Decreto Ley Noe. 14607, de
1976, come  asimismo  toda otra remuneracioen  adicional
L general o especial, cualquiera sea la norma legal,
.reglamentaria @ Decretce Universitaria que las haya
1ﬁmncedido, disposiciones gque, en consecuencia, deben
entenderse no  aplicables -—desde la vigencia de este

Decreto— a diche personal.

“Con todo, no se considerardn para los efectes del
‘encasillamiento las remuneraciones adiciconales a gue se
refiere el articule 3o.

Declarese que como consecuencia del establecimiento de este
nuevoe  sistema de remuneraciones deja de tener aplicacion en
sta Corporacién, 21 incremento de remuneraciones establecido
ien el articule @de. del D.L. Ne. 3.501, de 1980; asimismo,
“a contar de esta fecha, dejardn de tener aplicacidn en la

6.~



Universidad las asignaciones y demas remuneraciones accesorias distintas de las
sefialadas en el articulo primero, tales como: ASIGNACION DE COLACION, del
articulo 9° del D.L. N° 249; ASIGNACION DE MOVILIZACION, del D.L. N° 300,
ASIGNACION DE ANTIGUEDAD, de los articulos 5to y 6to del D.L. N° 249;
ASIGNACION UNIVERSITARIA ESPECIAL, del D:U. N° 308, de 1983;
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD SUPERIOR, del articulo 6to del D.L. N°
1770; ASIGNACION UNIVERSITARIA DEL D.S. N° 859, de 1974;: ASIGNACION
DE MERITO Y DEDICACION AL CARGO, del D.U. N° 318, de 1983, ASIGNACION
DE INVESTIGACION ACADEMICA, del D.U. N° 453, de 1985; TRIENIOS, del
articulo 7° de la Ley N° 15.076 y D.L.. N° 758; ASIGNACION DE
RESPONSABILIDAD, del articulo 9° de la Ley N° 15.076 y D.U. N° 2.921, de 1966;
ASIGNACION DE DOCENCIA E INVESTIGACION, del articulo 9° de la Ley N°
15.076 y D.U. N° 2,921, de 1966; ASIGNACION DE ESTIMULO POR
ESPECIALIDAD DE FALENCIA, del D.U. N° 3.532, de 1966; ASIGNACION DE
ESTIMULO POR DEDICACION EXCLUSIVA, del D.S. N° 11.997, de 1966, del
Ministerio de Educacion Publica; ASIGNACION DE ESTIMULO FUNCIONARIO, del
D.L. N° 758; BONIFICACION COMPENSATORIA del D.U. N° 3, de 1985:
BONIFICACION COMPENSATORIA COMPLEMENTARIA, del D.U. N° 358, de
1985; y la BONIFICACION COMPENSATORIA DEL D.L. N° 1607, de 1976, en
razén de haberse incorporado éstas al Sistema de Remuneraciones que se
establece mediante el presente Decreto.

Se exceptian de esta disposicion soélo las remuneraciones adicionales y
asignaciones a que se refieren los articulos 3°, 4°, 9° y 10° del presente Decreto

ARTICULD Fo.=

Modificase el Decreto Universitaric No. 247,
regule la Asignacidn Universitaria vy
Asignacien de Docencia e Investigacidn, vy sustitdyese su
denominacien por: ASIGNACION UNIVERSITARIA ACADEMICAH, ¥
establécese asimismo que el personal académice con lornada
de trabajc en la Corporacidn de 44 horas semanales, podra
gozar de e2sa Asignacisen  en  los sigulentes montos
equivalentes a los porcentalies determinados en la tabla que
a continuacisen se indica, calculada sobre el Sueldo Base a
gque se refiere la letra A del articule primero:

de 1987, gue
Complemento de

NOTA: El presente articulo 8° fue
modificado por el D.U. 396/88, eliminando
de su texto original las referencias a la
ASIGNACION DE ADMINISTRACION
SUPERIOR, del art. 9° del D.L. N° 1.7700;
y a la ASIGNACION UNIVERSTARIA
ACADEMICA ESPECIAL, de los oficios
N°s 234 y 235, del 30.06.80, del Rector de
la Universidad de Chile, y D.U. N° 801, de
1983; las que en consecuencia deben
entenderse como vigentes, con el mismo
caréacter de no imponibles con que fueron
establecidas.
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GRADOS %4 DE ASIGNACION

1°al 7° 1% al 100%

&% al 9° 1% al 80%

10°al 12° 1% al 60%
Con todo, el personal acadeémice de jornada parcial en la
Ceorporacidn, podrd gozar de esta asignacion universitaria
acadeémica, en un monto equivalente a un porcentaje,
calculado sobre la base del valor de las horas de

nombramiente semanal—mensual en la Universidad, de acuerdo
con su experiencia acadéemica y su respectiva productividad,

segun se indica a centinuacien:

NIVEL %4 DE ASIGNACION
A 1% al 100%
B 1% al 80%
C 1% al 60%
D 1% al 50%

Esta asignacion se otorgara por Decreto Exento del Rector a propuesta del
Director de Escuela o Instituto, previo informe del Decano respectivo, y
tendra vigencia indefinida, por mientras el académico mantenga la calidad de
funcionario. En todo caso, siempre podra el Rector, previos la propuesta e
informes referidos, aumentar o disminuir el monto de la asignacién, o dejarla
sin efecto en cualquier tiempo, a través de Decreto fundado.

Derdgase Yy déjase sin efecte las disposiciones contenidas
en el citado Decretoc Universitarie No. 247, de 1987, en
todo aguello gue sea contraric o incempatible con  lo

dispuestoc en este articulo.

ARTICULO 100.—-
Modificase el Decreto Universitario N° 479, de 1983, que reguld la Asignacion Universitaria
para ¢l Personal No Académico de la Universidad de Valparaiso, y establécese que el
personal No Académico con jornada de trabajo en la Corporacion de 44 horas semanales o
en jornada parcial podrd gozar de esa Asignacion en los siguientes montos equivalentes a los
porcentajes establecidos en la tabla que a continuacidn se indica, calculados sobre el Sueldo
Base a que se refiere la letra B del articulo primero:

NOTA: La presente tabla de Asignacién para personal
académico con jormada de trabajo de 44 horas
semanales, fue modificada por el D.U. 0228/99, tabla
que en su texto original indicaba: “1 al 5: 1% al 100%;
6al7:1% al 80%; 8 al 9: 1% al 60%; 10 al 11: 1% al
40%; 12 al 15: 1% al 30%.”

NOTA: La presente tabla de Asignacién para personal
académico con jornada parcial de trabajo, fue modificada
por el D.U. 0099/98, tabla que en su texto original
indicaba: “A: 1% al 100%; B: 1% al 70%; C: 1% al
50%.”

NOTA: El presente inciso penuitimo del articulo 9°
fue modificado por el D.U. 0196/00, inciso cuyo
texto original decia: “Esta asignacion se otorgara
por Decreto Exento del Rector a propuesta del
Director de Escuela o Instituto, previo informe del
Decano Respectivo, y tendra vigencia por el mismo
periodo de nombramiento en la contrata del
académico beneficiado con ella, o hasta por un afio
presupuestario, si se tratare de un académico con
nombramiento en la planta.”

NOTA: El presente articulo 10° fue modificado por el
D.U. 0364/90, en el sentido que incluyo la expresion “o
en jornada parcial” a continuaciéon de la expresién “44
horas semanales”.



UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

GRADOS % DE ASIGNACION
5 1% al 100%

6al7 1% al 80%

8al9 1% al 70% NOTA: La presente tabla del articulo 10° fue
0 0 modificada por el D.U. 0008/94 y luego mas

fal L2 10A> il 600A) recientemente por el D.U. 0282/96, tabla que

13 al 16 1% al 50% en su texto original decia: “5: 1% al 100%; 6 al

17 al 20 1% al 40% 7: 1% al 80%:;8

21 al 25 1% al 30% al9:1%al60%;10al11:1%al40%;12al 18: 1% al

26 al 27 1% al 20% 30%; 19 al 25: 1% al 20%.”

28 al 31 1% al 15%

Esta asignacion se otorgara por Decreto Exento del Rector, y tendra vigencia
NOTA: El presente inciso penultimo del articulo

indefinida, por mientras el funcionario mantenga la calidad de tal. En todo caso,
siempre podra el Rector aumentar o disminuir el monto de la asignacion, o
dejarla sin efecto en cualquier tiempo, a través de Decreto fundado.

10° fue modificado por el D.U. 0196/00, inciso
que en su texto original decia: “Esta asignacion
se otorgard por Decreto Exento del Rector, y

tendra vigencia por el mismo periodo de
nombramiento en la Contrata del Funcionario no
académico beneficiado con ella, o hasta por un
afio presupuestario, si se tratare de personal no
académico con nombramiento en la planta.”

Derdgase vy dejase sin efecto las dispesicicones  contenidas
en Bl citade Decrete Universitaric No. 479, de 1983, en
tode aquello que sea contrarvie ¢ incoempatible  con io
dispuesto en este articule.

ARTICULD ile.—

NOTA: El presente articulo 11° ha sido objeto de
sucesivas modificaciones segin se detalla en
apéndice al final de este reglamento. Como

1. Créase, a contar del 31 de mayo de 1988, una Asignacion Especial de Mérito, que
beneficiara al personal académico y no académico de la Universidad de Valparaiso,
que se otorgara por Decreto Exento y fundado del Rector y pagard en un porcentaje aparece en el texto, segdn la Glima modificacion
comprendido entre el 1% y el 250% del Sueldo Base del grado 4 de la Escala fijada en  introducida por el D.U. N° 140 de 27 de abril de
la letra A del articulo primero, al personal que cumpla, a juicio del Rector, uno de los  2007.
siguientes requisitos, o ambos:

a) Que se destaque por su participacidon en proyectos y/o programas, que generen
recursos adicionales para el presupuesto de esta Universidad,

b) Que se destaque por su alto rendimiento, productividad y/o excelencia académica,
en el cumplimiento de sus funciones en esta Universidad,

Esta Asignacién Especial de Mérito podra ser otorgada por periodos de uno o mas
meses, o indefinidamente. En todo caso, siempre podra el Rector aumentar o disminuir el
monto de la asignacién, o dejarla sin efecto en cualquier tiempo, a través de Decreto
fundado.



Articulo 11° bis:

Créase una Asignacion de Grado, que beneficiara al personal académico y no
académico de la Universidad de Valparaiso, y que se otorgara por Decreto Exento y
fundado del Rector a aquellos funcionarios que hayan obtenido en Universidades
nacionales o extranjeras el grado académico de Magister o Doctor, previa acreditacion
ante el Secretario General de la Universidad conforme a las normas de los incisos

siguientes. ) ] )
El personal que concurra al extranjero a realizar estudios de post grado, con el

apoyo de la Universidad, conforme a las normas del Decreto Universitario 0218 de
1995 sobre Perfeccionamiento Académico, debera presentar, junto con el original del
Diploma o Certificado de Grado respectivo, un certificado extendido por la Division
Académica, que debera dar cuenta de las circunstancias en que el funcionario

concurrio a realizar sus estudios, asi como de la finalizacion de los mismos.
Si el funcionario concurrié al extranjero a realizar estudios de post grado sin apoyo

de la Universidad, deberd presentar el Diploma o Certificado debidamente legalizado

ante el Ministerio de Relaciones Exteriores. ) ) )
Si el funcionario cursoé los estudios de postgrado en alguna Universidad nacional,

debera presentar el original del Diploma de Grado o Certificado respectivo.
La Asignacion de Grado tendra el caracter de permanente y se conferira en un

porcentaje de 40% para el grado de Magister y de 65% para el grado académico de
Doctor. La base de célculo correspondera al Sueldo Base del Grado 4° de la Escala
fijada en la Letra A del articulo primero. Tratandose de personal académico de jornada
parcial, esta asignacion se pagard en forma proporcional al numero de horas
contratadas. Si el académico, por cualquier circunstancia rebajare el nimero de horas a
su jornada, igualmente se rebajara el porcentaje de la asignacion en proporcion al total

de horas contratadas. _ o
Los funcionarios que posean uno o mas grados académicos, sélo podran percibir un

Unico porcentaje de la asignacion establecida en el inciso precedente, sin perjuicio de
gue, en caso de obtener con posterioridad un grado académico superior, puedan

acceder a la parte del porcentaje que corresponda a dicha circunstancia.
Considérese asimismo, el derecho a percibir totalmente esta Asignacién de Grado a

los funcionarios con un nombramiento de 33 0 mas horas semanales, sea que se trate
de uno o mas nombramientos parciales, que en conjunto sumen tal nimero de horas
semanales.

Articulo 11° bis A:

Créase una Asignacion de Especialidad Médica u Odontoldgica, que beneficiara al
personal académico y no académico de la Universidad de Valparaiso, y que se otorgara
por Decreto Exento y fundado del Rector a aquellos funcionarios que hayan obtenido
alguna especialidad médica u odontoldgica, de conformidad a las normas contenidas
en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2005 del Ministerio de Salud en relacion con
el Decreto Supremo N° 57 de 2007 de la misma reparticion, previa acreditacion de
dicha circunstancia ante el Secretario General de la Universidad.

La Asignacién de Especialidad Médica u Odontolégica tendra el caracter de
permanente y se conferira en un porcentaje del 35% del Grado 4° de la escala fijada en
la letra A del articulo primero. Tratdndose de personal de jornada parcial, esta
asignacion se pagara en forma proporcional al nUmero de horas contratadas. Si el
académico, por cualquier circunstancia rebajare el nimero de horas su jornada,
igualmente se rebajara el porcentaje de la asignacion en proporcion al total de horas

contratadas. . ) i o o . 3
Los funcionarios que posean mas de una Especialidad Médica u Odontoldgica, so6lo

podran percibir un Unico porcentaje de la asignacion establecida en el inciso
precedente, la cual sera ademas incompatible con la asignacion de grado contenida en
el articulo 11 bis del presente Decreto, sin perjuicio de que, en caso de obtener con
posterioridad un grado académico, puedan acceder a la parte del porcentaje que
corresponda a dicha circunstancia.

Considérese asimismo, el derecho a percibir totalmente esta Asignacién de
Especialidad Médica u Odontolégica a los funcionarios con un nombramiento de 33 o
mas horas semanales, sea que se trate de uno o mas nombramientos parciales, que en
conjunto sumen tal nimero de horas semanales.

NOTA: El presente articulo 11° bis fue
introducido por el D.U. 316/95 y luego
modificado sucesivamente segin se
detalla al final del presente
reglamento. Como aparece en el
texto, segun la Ultima modificacion
introducida por el D.U. N° 430 de 13
de Julio de 2010.

NOTA: El presente articulo 11°
bis A fue introducido por el
D.U. N° 430, de fecha 13 de
julio de 2010.
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Articulo 11° bis B:
L . Ly ~ . . . . NOTA: El presente articulo 11°
Créase una Asignacion por d,es<_ampen0 Inist|t_uuonal, imponible 'y tributable, que bis B fue introducido por el
beneficiara al personal no académico y académico de la Universidad de Valparaiso, D.U. N° 336, de fecha 18 de
gue posean una antigliedad superior a 6 meses en la Institucion a la fecha del pago agosto de 2011.

respectivo, en atencién a la contribucién que los referidos funcionarios realizan para el
proceso de acreditacion institucional y a la evidencia de resultados financieros anuales
positivos reflejados en los balances, conforme a las reglas siguientes:

En el mes de marzo de cada afio, se pagara la asignacién materia del
presente articulo, por Gnica vez, a los funcionarios que se sefala, en la medida
gue la Direccién de Administracion y Finanzas, certifique la existencia de
resultados financieros anuales positivos reflejados en los balances.

En el mes de septiembre de cada afio, se pagara la asignacion materia
del presente articulo, por Unica vez, a los funcionarios que se sefiala, en la
medida que la Universidad obtenga o mantenga, la calidad de Institucién de
Educacion Superior Acreditada, materializada en el correspondiente Acuerdo
de Acreditacion, de conformidad a lo que sefialan los articulos 15 y 20 de la Ley
20.129, o la norma que lo reemplace.

La Asignacion por Desempefio Institucional tendrd el caracter de permanente,
Unicamente en la medida que se cuente con disponibilidad presupuestaria y financiera
al efecto, y se conferird en un porcentaje maximo del 20% del Grado 4° de la escala
fijada en la letra A del articulo primero, el cual servirh de base de calculo de

conformidad a lo que dispone el inciso siguiente. _ _ _
Para efectos del monto especifico a pagar a cada funcionario se atendera a la jornada

de nombramiento y la remuneracion de caracter permanente percibida en el mes
anterior a aquel del pago, calculandose en un porcentaje del monto maximo fijado en el
inciso precedente, de conformidad a la siauiente tabla.

TABLA
Porcentaje del monto establecido por concepto de Asignacién de
Desempeiio Institucional
Jornada de | Remuneracion | Remuneracion | Remuneracién
Nombramiento | menor a | mayor a 26UTM | mayor a 47UTM
26UTM y menor o igual
a47utm
44 100% 80% 60%
39 90% 70% 50%
38 90% 70% 50%
37 80% 70% 50%
36 80% 70% 50%
35 80% 60% 50%
34 80% 60% 50%
33 80% 60% 50%
32 70% 60% 40%
31 70% 60% 40%
30 70% 50% 40%
29 70% 50% 40%
28 60% 50% 40%
27 60% 50% 40%
26 60% 50% 40%
25 60% 50% 30%
24 50% 40% 30%
23 50% 40% 30%
22 50% 40% 30%
21 50% 40% 30%
20 50% 40% 30%
19 40% 30% 30%
18 40% 30% 20%
17 40% 30% 20%
16 40% 30% 20%
15 30% 30% 20%
14 30% 30% 20%
13 30% 20% 20%
12 30% 20% 20%
11 30% 20% 20%
10 20% 20% 10%
9 20% 20% 10%
8 20% 10% 10%
7 20% 10% 10%
6 0 menos 10% 10% 10%
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Excepcionalmente, el Rector, mediante Decreto fundado, podra determinar una fecha de pago
diversa de aquellas establecidas en el inciso 1°. En todo caso, bajo ninguna circunstancia, se podran
pagar dichas asignaciones en mas de dos oportunidades en cada afio.

ARTICULO 12o.-
NOTA: El presente articulo 12°
del D.U. 0360/88  fue

freéase, a contar del 31 de Mayc de 1988, una Asignacion de modificado  por el D.U.

Large y Dedicacidn, gque beneficiard al perscnal académico v 0396/88, luego por el D.U.
no  académice que cumpla en la Corpeoracidén una Jjornada de 0181/91, D.U. 0446/94, D.U.
trabaje de 44 horas semanales, mientras sirvan los cargos 0241/95, D.U. 0129/99, fijando

- : . i éste Ultimo su texto definitivo
que se senalan, que se otorgara por Decrete Exento del de la forma en que aparece.

Recter vy pagarda en un monto equivalente @ los porcentajes
gque se sefRalan en la tabla sigquiente, calculados sobre g1
Sueldc Base de los grades de la Escala de Sueldos Rases, a
gue se refiere la letra A del articuleo primeroc, ssgdn se
indica:

100% 1
0% o
éﬂuca‘ym;;mr de la 0% 30
0% 4°
6’0% 40
0% A0
rﬂkmdordesﬂacciﬁny 0 s

‘ UNTVERSIDAD: DB &manazsog
STEORWTIARTA £TIRRAT.

Esta mis=ma Asignacisn podra concederse, &1 T ma
excepcional a algunes destacados miembros titulares de la
FPlanta del personal académice gque cumpia en la Corporacidn
Lna jornada de trabajo de 44 horas semanales. P eoste
casoc, ella sdélo podrd ser octorgarad por Decretoc Exerito W
fundade por el Rector. vy se pagara en un  percentaje
comprendide entre el 1% v el S50% del Suelde Base del gyado
& de 1a Escala de Sueldos, Fyogada en ia letra A odend
articule primerc. En estos cases, la Asignacidn de Cargo v
Dedicacidn tendr& vigencia hasta por un ano pres uﬂWPBLQIlu.
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a contar del 31 Mayo de de 1Y8B, una bonificacidn
gue sera otorgada exclusivamente a

Créase.
Compensatocrria Especial.,
los funcionarics que se encuentren en la siiuacidn a que se
refiere el incisc segunde del articule So.

tseta Bonificacidn sera equivalente a |}
cerrespondientes remuneraciones,

montos en gque a tales funciconarics se les

meloramientos o reajustes de sus otras remuneraciones., hasta
1 tadda

extinguirse completamente al ponerse términoe a fa

diferencia.

aplicacién lo dispuesic en este articulo, é
de Junic de 1988, a los funciocnarics cuvas
temporales variables segan reducigdas €1 o

No  tendra
contar del iro.
remnuner acliones
monte con posteriloridad a esa fecha.

contar del 31 de Maye de 1968, Lria
de Colacaicen y Movilizacidén, ascerdente a La
al personal acadeémicoe v no
Jernada de

Concedese, a
Bonificacidn
suma de $ 2.235.—- mensuales,
academicoe gque cumpla en la Universidad una
trabajo de 44 horas semanales.

iratadndose de persconal acadeémico de jornada parcial, esta
Bonificacidén se pagara en forma preoporcicnal al ndmere de

horas semanales mensuales de nombramiento.

Noe tendrd derecho a geozar de esta RBonificacidn el personal
de la Corporacidén gue se encuentre con permiso sin goce de
sueldo, durante el correspondiente pericdeo de ausencia.

El personal académico y no académico, que cumpla una jornada de trabajo en la
universidad de 44 horas semanales, que ingrese a ella, permanecera contractualmente
vinculado con la Corporacion mediante un nombramiento a contrata; y solamente después
de transcurridos 5 afios continuos de permanencia en esa calidad, podran ser nombrados
en la Planta, sea como titulares o interinos. Con todo, en casos excepcionales, calificados
por el Rector, podra proveerse temporalmente empleos de planta en calidad de interino o
suplente.

la difevencra de ias
v o disminuira en los miuasncs
CGUCrQuUEeE

NOTA: La presente parte final
del articulo 15° fue modificada
por el D.U. 301/89, en el
sentido que agregé la
expresion “interino” antes de
“o suplente.”
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El personal Academico gue cumpla una jornada de trabajoe de
44 horas semanales en la Corpovacidn, podrda ser requery 1do.,
per 1 Recter o un Decanc, para @l desemperc de otras

funcienes de Docencia. Investigacion, Extensidn v/o
Administracién en la Umiversidad, con cargoe  a sSUS
respectives naombramientos Y sin derecno 2 My o

remuneracion.

ARTICULO 170.—

El perscnal academiceo de Jjornada parcial sera nombrado
para 2l cumplimiento de funciones especificas, Yy  su
vinculacien contractual con esta Universidad tendra vigencia
mientras estas funciones se desarrcllen efectivamente o
mientras Sus serviclies se consideren necesarios  para 1a
Carporacion, toede lo cual se expresara determirnadamente en
el correspondiente decyrete de nombramiento.

ARTICULO 18°.

El personal académico de jornada parcial, serd nombrado en los niveles de la
Escala de Valores Hora semanalmensual, de acuerdo con las disposiciones
sefialadas a continuacion:

Quienes estén en posesion de un Grado Académico de Magister o Doctor:
Nivel A. Quienes estén en posesion del Grado Académico de Licenciado o
de un Titulo Profesional Universitario: Niveles A, B, C o D.

Quienes estén en posesion de otros Grados u otros Titulos Profesionales,
0 posean conocimientos de una Ciencia, Técnica o Arte que justifiquen sus
nombramientos como Académicos en la Corporacion: Nivel B, C o D.

NOTA: El presente articulo 18°
fue modificado por el D.U. 9/91,
en el sentido que incluyd el Nivel
D a los parrafos 3 y 4 del inciso
primero y en el inciso final de la
Escala de Valores.
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Los académicos de jornada parcial que estén en posesion del Grado de
Licenciado o de un Titulo Profesional Universitario, seran nombrados por
Decreto del Rector en los niveles A, B, C o D, de acuerdo con su
experiencia docente, su excelencia académica y su respectiva
productividad. Todo esto a proposicién del Director de Escuela o Instituto,
previo informe del Decano correspondiente.

ARTICULD 190.-—

De conformidad a lo dispuestc en gl articule primers del
D.F.L. Ne. 3, de 1980 las asignacliones que se modifican en
los articules 9a. vy (Uo. gque anteceden, conservaran el

_cardcter de no imponibles ern oagquella parte en gue ne se
caumenten sus  porcentajes vigentes a la Techa el citado
cDecrete con Fuerza de lLey-

£1 nuevc Sistema de Remuneraciones establecidoe en el
rresente Decreto, se financiard con cargo a los recurses
‘asignades a los programas principales en el presupuesto de
Cingreses vy gastos de la Universidad de Valparaiso, aprobado
por Resolucien Neo 01, de fecha 11 de Marzo de 198B., de la
Junta Directiva de la Corporacicon. ;

RTICULO 2o

Los Académiceps que Tuersn nombrados en cargos (a8
Avtoridades Unipersonales o Jefes Supericres de 1a
Corporacian Conservaran lasg cargos académliocos qug
estuvieren ejerciendr Yy podran continuwar ejecutandc, 0o
chstante su nueve nombramiente, alguna de sus  labores

académicas, siempre gque con elle wo se perjudique —-a Julcia

‘del Rector—- el cumplimiento de SUS funciones de
Administracidn Superiov; todo ello, con  carge  a  sus
‘actuales nombramientos vy Sin derecho a mayor FemMuneracion

por esta causa.

CARTICIAO BPo.—

Dercgase., a +ontar del 19 de Junie de 1988, el Decreto
Universitaric M° 102, de 1Y de Marzec de 19BB.
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ARTICULO TRANSITORIO:
Todas aquellas asignaciones concedidas de conformidad al articulo 9° NOTA: El presente articulo transitorio fue
a los funcionarios académicos y de conformidad al articulo 10° a los introducido por el D.U. 0196/00.

funcionarios no académicos y que se encontraren vigentes al 31 de
diciembre de 2000, se entenderan renovadas automaticamente a partir
del 1° de enero del 2001, sin fecha de término.

Todas aquellas asignaciones concedidas de conformidad al Articulo
11° a contar del 1° de enero del 2000 y hasta el 31 de diciembre del
2000, exceptuando las otorgadas bajo la modalidad de Ingresos
Propios, se entenderan renovadas a contar del 1° de enero del 2001,
sin fecha de término.

TOMESE RAZON, REGISTRESE Y COMUNIGUESE.
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Apéndice de modificaciones de los articulos 11°y 11 bis:
. ARTICULO 11°;

1. D.U. N° 360/88 Art. 11 (Texto original): Créase, a contar del 31 de mayo de
1988, una Asignacion Especial de Mérito, que beneficiara al personal académico y no
académico de la Universidad de Valparaiso, que se otorgard por Decreto Exento y
fundado del Rector y pagara en un porcentaje comprendido entre el 1% y el 150% del
Sueldo Base del grado 4 de la Escala fijada en la letra A del articulo primero, al
personal que cumpla, a juicio del Rector, uno 0 mas de los siguientes tres requisitos:
a) Que se destaque por su participacion en proyectos y/o programas, que
generen recursos adicionales para el presupuesto de esta Universidad,
b) Que se destaque por su alto rendimiento, productividad y/o excelencia
académica, en el cumplimiento de sus funciones en esta Universidad, y
¢) Que hayan obtenido, en la Universidad de Chile o en otras Universidades
Estatales o Privadas, reconocidas por el Estado y de alto prestigio, los grados
superiores de magister o Doctor, y cumplan en la Corporacién una jornada de
trabajo de 44 horas semanales. La acreditaciobn de los respectivos grados
debera efectuarse por los Académicos ante el Secretario General de la
Universidad mediante la presentacion del respectivo certificado o diploma; y
tratAndose de otras Universidades, deberan ademas presentar un certificado
de duracion de los estudios y calificaciones obtenidas en la correspondiente
Universidad; el Secretario General evaluara los antecedentes y podra proponer
al Rector el otorgamiento de esta asignaciéon cuando se cumplan, a lo menos,
los requisitos sefialados en el articulo 9°. Del D.F.L. N° 1 de 1981.

Esta Asignacion Especial de Mérito tendrd un caracter exclusivamente temporal y
como tal podra ser otorgada por periodos de uno (1) y hasta por doce (12) meses,
dentro de cada afio presupuestario.

No obstante lo anterior, cuando se trate de casos a que se refiere la letra C, esta
Asignacién Especial de Mérito tendra el caracter de permanente, mientras el
académico esté en posesion de su grado, en un porcentaje minimo de 30% para los
Grados de Magister y de un 40% para los Doctorados.

2. D.U. N° 360/88 Art. 11 (Modificado por el D.U. N° 316/95): Créase, a contar
del 31 de mayo de 1988, una Asignacién Especial de Mérito, que beneficiara al
personal académico y no académico de la Universidad de Valparaiso, que se otorgara
por Decreto Exento y fundado del Rector y pagard en un porcentaje comprendido
entre el 1% y el 150% del Sueldo Base del grado 4 de la Escala fijada en la letra A del
articulo primero, al personal que cumpla, a juicio del Rector, uno de los siguientes

requisitQs, o ambos: C
58 6]ue se destaque por su participacion en proyectos y/o programas, que

generen recursos adicionales para el presupuesto de esta Universidad,
b) Que se destaque por su alto rendimiento, productividad y/o excelencia
académica, en el cumplimiento de sus funciones en esta Universidad,

Esta Asignacion Especial de Mérito tendrd un caracter exclusivamente temporal y
como tal podra ser otorgada por periodos de uno (1) y hasta por doce (12) meses,
dentro de cada afio presupuestario.

3. D.U. N° 360/88 Art. 11 (Modificado por el D.U. N° 310/96): Créase, a contar
del 31 de mayo de 1988, una Asignacién Especial de Mérito, que beneficiara al
personal académico y no académico de la Universidad de Valparaiso, que se otorgara
por Decreto Exento y fundado del Rector y pagarda en un porcentaje comprendido
entre el 1% y el 300% del



Sueldo Base del grado 4 de la Escala fijada en la letra A del articulo primero, al
personal que cumpla, a juicio del Rector, uno de los siguientes requisitos, o0 ambos: a)
Que se destague por su participacibn en proyectos y/o programas, que generen
recursos adicionales para el presupuesto de esta Universidad, b) Que se destaque por
su alto rendimiento, productividad y/o excelencia académica, en el cumplimiento de sus
funciones en esta Universidad,

Esta Asignacion Especial de Mérito tendrd un caracter exclusivamente temporal y
como tal podra ser otorgada por periodos de uno (1) y hasta por doce (12) meses,
dentro de cada afio presupuestario.

4, D.U. N° 360/88 Art. 11 (Modificado por el D.U. N° 196/00): Créase, a contar
del 31 de mayo de 1988, una Asignacién Especial de Mérito, que beneficiara al
personal académico y no académico de la Universidad de Valparaiso, que se otorgara
por Decreto Exento y fundado del Rector y pagara en un porcentaje comprendido
entre el 1% y el 300% del Sueldo Base del grado 4 de la Escala fijada en la letra A del
articulo primero, al personal que cumpla, a juicio del Rector, uno de los siguientes

requisitos, o ambos: L
a) Que se destaque por su participacion en proyectos y/o programas, que

generen recursos adicionales para el presupuesto de esta Universidad,
b) Que se destaque por su alto rendimiento, productividad y/o excelencia
académica, en el cumplimiento de sus funciones en esta Universidad,
Esta Asignacién Especial de Mérito podra ser otorgada por periodos de uno o mas
meses, o indefinidamente. En todo caso, siempre podra el Rector aumentar o disminuir
el monto de la asignacién, o dejarla sin efecto en cualquier tiempo, a través de Decreto
fundado.
5. D.U. N° 360/88 Art. 11 (Modificado por el D.U. N° 173/01): Créase, a contar
del 31 de mayo de 1988, una Asignacion Especial de Mérito, que beneficiara al
personal académico y no académico de la Universidad de Valparaiso, que se otorgara
por Decreto Exento y fundado del Rector y pagara en un porcentaje comprendido
entre el 1% y el 600% del Sueldo Base del grado 4 de la Escala fijada en la letra A del
articulo primero, al personal que cumpla, a juicio del Rector, uno de los siguientes
requisitos, o ambos:
a) Que se destaque por su participacion en proyectos y/o programas, que
generen recursos adicionales para el presupuesto de esta Universidad,
b) Que se destaque por su alto rendimiento, productividad y/o excelencia

académica, en el cumplimiento de sus funciones en esta Universidad, ]
Esta Asignacion Especial de Mérito podra ser otorgada por periodos de uno 0 mas

meses, o indefinidamente. En todo caso, siempre podra el Rector aumentar o disminuir
el monto de la asignacion, o dejarla sin efecto en cualquier tiempo, a través de Decreto
fundado.

6. D.U. N° 360/88 Art. 11 (Modificado por el D.U. N° 140/07): Créase, a contar
del 31 de mayo de 1988, una Asignacién Especial de Mérito, que beneficiara al
personal académico y no académico de la Universidad de Valparaiso, que se otorgara
por Decreto Exento y fundado del Rector y pagard en un porcentaje comprendido
entre el 1% y el 250% del Sueldo Base del grado 4 de la Escala fijada en la letra A del
articulo primero, al personal que cumpla, a juicio del Rector, uno de los siguientes
requisitos, o ambos:

a) Que se destaque por su participacién en proyectos y/o programas, que

generen recursos adicionales para el presupuesto de esta Universidad,

b) Que se destaque por su alto rendimiento, productividad y/o excelencia

académica, en el cumplimiento de sus funciones en esta Universidad,

Esta Asignacién Especial de Mérito podra ser otorgada por periodos de uno o mas
meses, o indefinidamente. En todo caso, siempre podra el Rector aumentar o disminuir
el monto de la asignacién, o dejarla sin efecto en cualquier tiempo, a través de Decreto
fundado.



Il. ARTICULO 11° bis:

1. D.U. N° 360/88 Art. 11 bis (Texto original introducido por el D.U. N° 316/95):

Créase, a contar del 31 de julio de 1995, una Asignacién de Grado, que beneficiara al
personal académico y no académico de la Universidad de Valparaiso, y que se
otorgara por Decreto Exento y fundado del Rector a aquellos funcionarios que hayan
obtenido en una Universidad reconocida por el Estado los grados académicos de
Magister o Doctor, previa acreditacion ante el Secretario General de la Universidad
mediante la presentacion del respectivo certificado o diploma. En el caso de
Universidades u otras instituciones de investigacion o educacion superior extranjeras,
el certificado o diploma debera estar debidamente legalizado ante el Ministerio de
Relaciones Exteriores, pudiendo el Secretario General, ademas, solicitar al interesado
mayores antecedentes en relacion con el plan o programa de investigacioén o estudios
de conformidad con el cual obtuvo el grado, sin perjuicio de requerir de autoridades
académicas de la Corporacion los informes que estime necesarios para resolver.

El Secretario General evaluara los antecedentes y podra proponer al Rector el
otorgamiento de esta asignacion cuando se cumplan, a lo menos, los requisitos
sefialados en el articulo 9° del D.F.L. N° 1 de 1981.

La Asignacién de Grado tendra el caracter de permanente mientras el
académico esté en posesion de su grado, y se conferirhd en un porcentaje minimo de
30% para los grados de Magister y de 40% para los grados de Doctor. Tratandose de
personal académico de jornada parcial, esta asignacibn se pagara en forma
proporcional al nUmero de horas contratadas.

La Asignaciéon de Grado se pagara también a los funcionarios de la Universidad
que sean designados en ella en cargos de autoridad, y que acrediten la obtencion de
un grado académico de Magister o Doctor en la forma sefialada en el inciso primero.

2. D.U. N° 360/88 Art. 11 bis (Modificado por el D.U. N° 173/96): Créase, a
contar del 31 de julio de 1995, una Asignacién de Grado, que beneficiara al personal
académico y no académico de la Universidad de Valparaiso, y que se otorgard por
Decreto Exento y fundado del Rector a aquellos funcionarios que hayan obtenido en
una Universidad reconocida por el Estado los grados académicos de Magister o
Doctor, previa acreditacion ante el Secretario General de la Universidad mediante la
presentacion del respectivo certificado o diploma. En el caso de Universidades u otras
instituciones de investigacion o educacién superior extranjeras, el certificado o diploma
deberd estar debidamente legalizado ante el Ministerio de Relaciones Exteriores,
pudiendo el Secretario General, ademas, solicitar al interesado mayores antecedentes
en relacion con el plan o programa de investigacion o estudios de conformidad con el
cual obtuvo el grado, sin perjuicio de requerir de autoridades académicas de la
Corporacion los informes que estime necesarios para resolver.

El Secretario General evaluara los antecedentes y podra proponer al Rector el
otorgamiento de esta asignacion cuando se cumplan, a lo menos, los requisitos
sefialados en el articulo 9° delD.F.L. N° 1 de 1981.

La Asignacion de Grado tendra el caracter de permanente mientras el
funcionario esté en posesion de su grado, y se conferird en un porcentaje minimo de
30% para los grados de Magister y de 40% para los grados de Doctor con un maximo
de 150%. La base de calculo correspondera al Sueldo Base del Grado 4° de la Escala
fijada en la Letra A del articulo primero del D.U. N° 360 de 1988. Tratdndose de
personal académico de jornada parcial, esta asignacion se pagard en forma
proporcional al nimero de horas contratadas.

La Asignacién de Grado se pagara también a los funcionarios de la Universidad
gue sean designados en ella en cargos de autoridad, como Directivos Académicos o
Directivos No Académicos y que acrediten la obtencion de un grado académico de
Magister o Doctor en la forma sefialada en el inciso primero.



3. D.U. N° 360/88 Art. 11 bis (Modificado por el D.U. N° 208/00): Créase, a
contar del 31 de julio de 1995, una Asignacién de Grado, que beneficiara al personal
académico y no académico de la Universidad de Valparaiso, y que se otorgara por
Decreto Exento y fundado del Rector a aquellos funcionarios que hayan obtenido en
una Universidad reconocida por el Estado los grados académicos de Magister o
Doctor, previa acreditacion ante el Secretario General de la Universidad mediante la
presentacion del respectivo certificado o diploma. En el caso de Universidades u otras
instituciones de investigacion o educacién superior extranjeras, el certificado o diploma
deberd estar debidamente legalizado ante el Ministerio de Relaciones Exteriores,
pudiendo el Secretario General, ademas, solicitar al interesado mayores antecedentes
en relacién con el plan o programa de investigacion o estudios de conformidad con el
cual obtuvo el grado, sin perjuicio de requerir de autoridades académicas de la
Corporacion los informes que estime necesarios para resolver.

El Secretario General evaluara los antecedentes y podra proponer al Rector el
otorgamiento de esta asignacion cuando se cumplan, a lo menos, los requisitos
sefialados en el articulo 9° del D.F.L. N° 1 de 1981.

La Asignacion de Grado tendr4 el caracter de permanente mientras el
funcionario esté en posesion de su grado, y se conferira en un porcentaje de 35% para
los grados de Magister y de 45% para los grados de Doctor. La base de calculo
correspondera al Sueldo Base del Grado 4° de la Escala fijada en la Letra A del
articulo primero. Tratandose de personal de jornada parcial, esta asignacion se pagara
en forma proporcional al nimero de horas contratadas.

La Asignaciéon de Grado se pagara también a los funcionarios de la Universidad
gue sean designados en ella en cargos de autoridad, como Directivos Académicos o
Directivos No Académicos y que acrediten la obtencién de un grado académico de
Magister o Doctor en la forma sefialada en el inciso primero.

4, D.U. N° 360/88 Art. 11 bis (Modificado por el D.U. N° 93/04): Créase, a
contar del 31 de julio de 1995, una Asignacion de Grado, que beneficiara al personal
académico y no académico de la Universidad de Valparaiso, y que se otorgara por
Decreto Exento y fundado del Rector a aquellos funcionarios que hayan obtenido en
una Universidad reconocida por el Estado los grados académicos de Magister o
Doctor, previa acreditacion ante el Secretario General de la Universidad mediante la
presentacion del respectivo certificado o diploma. En el caso de Universidades u otras
instituciones de investigacion o educacién superior extranjeras, el certificado o diploma
debera estar debidamente legalizado ante el Ministerio de Relaciones Exteriores,
pudiendo el Secretario General, ademas, solicitar al interesado mayores antecedentes
en relacién con el plan o programa de investigacion o estudios de conformidad con el
cual obtuvo el grado, sin perjuicio de requerir de autoridades académicas de la
Corporacion los informes que estime necesarios para resolver.

El Secretario General evaluara los antecedentes y podra proponer al Rector el
otorgamiento de esta asignacion cuando se cumplan, a lo menos, los requisitos
sefialados en el articulo 9° delp E.L. N° 1 de 1981.

La Asignacion de Grado tendrd el caracter de permanente mientras el
funcionario esté en posesion de su grado, y se conferira en un porcentaje de 35% para
los grados de Magister y de 45% para los grados de Doctor. La base de calculo
correspondera al Sueldo Base del Grado 4° de la Escala fijjada en la Letra A del
articulo primero. Tratdndose de personal de jornada parcial, esta asignacion se pagara
en forma proporcional al nUmero de horas contratadas.

Considérese asimismo el derecho a percibir totalmente esta Asignacion de
Grado a los funcionarios con un nombramiento de 33 o mas horas semanales, sea que
se trate de uno o mas nombramientos parciales, que en conjunto sumen el nimero de
horas semanales.

La Asignacién de Grado se pagara también a los funcionarios de la Universidad
gue sean designados en ella en cargos de autoridad, como Directivos Académicos o
Directivos No Académicos y que acrediten la obtencién de un grado académico de
Magister o Doctor en la forma sefialada en el inciso primero.



5. D.U. N° 360/88 Art. 11 bis (Modificado por el D.U. N° 430/10): Créase una
Asignacion de Grado, que beneficiara al personal académico y no académico de la
Universidad de Valparaiso, y que se otorgara por Decreto Exento y fundado del Rector
a aqguellos funcionarios que hayan obtenido en Universidades nacionales o extranjeras
el grado académico de Magister o Doctor, previa acreditacion ante el Secretario
General de la Universidad conforme a las normas de los incisos siguientes.

El personal que concurra al extranjero a realizar estudios de post grado, con el
apoyo de la Universidad, conforme a las normas del Decreto Universitario 0218 de
1995 sobre Perfeccionamiento Académico, deber& presentar, junto con el original del
Diploma o Certificado de Grado respectivo, un certificado extendido por la Divisién
Académica, que deberd dar cuenta de las circunstancias en que el funcionario
concurrio a realizar sus estudios, asi como de la finalizacién de los mismos.

Si el funcionario concurrié al extranjero a realizar estudios de post grado sin
apoyo de la Universidad, debera presentar el Diploma o Certificado debidamente
legalizado ante el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Si el funcionario cursé los estudios de postgrado en alguna Universidad
nacional, debera presentar el original del Diploma de Grado o Certificado respectivo.

La Asignacion de Grado tendra el caracter de permanente y se conferir4 en un
porcentaje de 40% para el grado de Magister y de 65% para el grado académico de
Doctor. La base de célculo correspondera al Sueldo Base del Grado 4° de la Escala
fijada en la Letra A del articulo primero. Tratandose de personal académico de jornada
parcial, esta asignaciébn se pagard en forma proporcional al nimero de horas
contratadas. Si el académico, por cualquier circunstancia rebajare el nUmero de horas
a su jornada, igualmente se rebajara el porcentaje de la asignacion en proporcion al
total de horas contratadas.

Los funcionarios que posean uno o0 mas grados académicos, sélo podran
percibir un Unico porcentaje de la asignacion establecida en el inciso precedente, sin
perjuicio de que, en caso de obtener con posterioridad un grado académico superior,
puedan acceder a la parte del porcentaje que corresponda a dicha circunstancia.

Considérese asimismo, el derecho a percibir totalmente esta Asignacion de
Grado a los funcionarios con un nombramiento de 33 o0 mas horas semanales, sea que
se trate de uno o mas nombramientos parciales, que en conjunto sumen tal nimero de
horas semanales.



